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I. PREZENTARE GENERALA A CONTEXTULUI EDUCATIONAL AL IPLT ,,ANDREI VARTIC”

Institutia Publicad Liceul Teoretic ,,Andrei Vartic”, cu statut de persoand juridica independenta, in anul de studii 2024 - 2025 isi propune sd asigure un
proces instructiv-educativ de calitate, in concordanti cu noile cerinte ale invatamantului general in context national si international. In acest sens, esentiald este
stabilirea strategiilor de imbunatatire a activitatii la nivelul Invatdmantului primar, gimnazial si liceal, a prioritatilor, analiza critica a rezultatelor obtinute de
elevi, cadre didactice, managerii institutiei, precum si de personalul auxiliar si nedidactic . Pe baza unei diagnoze realiste au fost stabilite pentru anul scolar
2024— 2025 obiective ce vizeaza asigurarea accesului la educatie, Tmbunatatirea calitatii in educatie, pregatirea unitatii de invatdmant pentru prestarea
serviciilor educationale de calitate..

Planul managerial de activitate al liceului este elaborat in baza Programului strategic de dezvoltare al IPLT ,,Andrei Vartic” pentru anii 2022 — 2025.
Prezentul PMA a fost conceput din punctul de vedere al asigurarii accesului la educatie a tuturor copiilor, asigurarii relevantei pentru dezvoltarea si afirmarea
personala, sociald si profesionald a beneficiarilor procesului educational, asigurdrii calitdtii in procesul instructiv-educativ prin aprofundarea competentelor
cadrelor didactice de a aplica eficient documentele de politici actuale in proiectarea activitatii educationale, prin racordarea sistemului de monitorizare,
evaluare si asigurare a calitatii rezultatelor scolare.

.....

- Politicile, strategiile, actele normative 1n vigoare stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii din Republica Moldova;
- Viziunea Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,Andrei Vartic”;
- Misiunea Institutiei Publice Liceul Teoretic ,, Andrei Vartic”;
- Premise. Diagnoza- analiza SWOT la inceput de an scolar 2024-2025;
- Prioritati strategice ale Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,Andrei Vartic”;
Diagnoza mediului intern si extern
Institutia Publica Liceul Teoretic “Andrei Vartic” are urmatoarele forme de Invatamant:
® Primar
e Gimnazial

e Liceal in care se incadreaza :
- 30 de clase;

- 809 elevi;

- 51 cadre didactice ;

- Media pe clase: 27 de elevi

Institutia va activa intr-un singur schimb, conform urmatorului orar:



I'lectie: 08.15 - 09.00
II'lectie: 09.10 — 09.55
I lectie: 10.10 — 10.55
IV lectie: 11.15- 12.00
V lectie: 12.10. -12.55
VIlectie 13.05 - 13.50
VII lectie: 13.55— 14.40

Procesul educational al Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,Andrei Vartic” este reglementat de urmatoarele acte normative:
e Constitutia Republicii Moldova;
e Codul Educatiei al Republicii Moldova, aprobat de Parlament prin nr. 152 din 17.07.2014, publicat in Monitorul Oficial Nr. 319-324. Data intrarii in
vigoare: 23.11.2014;
Regulamentul-tip de organizare si functionare a Consiliului de Etica al institutiei de Invatdmant general, ordin nr.269 din 09.03.2020;
Regulamentul-tip de organizare si functionare a institutiilor de invatdmant primar si secundar, ciclul I si II;
Metodologia privind implementarea evaluarii criteriale prin descriptori clasa I;
Metodologia privind implementarea evaluarii criteriale prin descriptori clasa II;
Metodologia privind implementarea evaluarii criteriale prin descriptori clasa III;
Metodologia privind implementarea evaluarii criteriale prin descriptori clasa IV;
Evaluarea criteriald prin descriptori in invatdmantul primar clasa I, Ghid metodologic;
Evaluarea criteriald prin descriptori in Invatdmantul primar clasa II, Ghid metodologic;
Evaluarea criteriald prin descriptori in invatdmantul primar clasa III, Ghid metodologic
Standarde de competenta profesionala ale cadrelor didactice din invatamantul general
Standarde de competenta profesionald ale cadrelor de conducere din invatdmantul general;
Repere metodologice privind activitatea psihopedagogului in institutiile de invatamant general;
Repere metodologice privind activitatea cadrului didactic de sprijin in institutiile de Invatdmant general,

Regulamentului de atestare a cadrelor de conducere din invatdmantul general si profesional tehnic, ordin MEC 2023.



COMPONENTA ECHIPEI MANAGERIALE

responsabila de organizarea si desfasurarea procesului educational si gestionarea resurselor bugetare
Gamarta —Esanu Aurelia, director, grad didactic Superior;
Cojocaru Angela, director adjunct, grad didactic Intat;
Grigorita Ala, director adjunct, grad didactic Superior;
Luca Angela, director adjunct, grad didactic Intaf;
Doschinescu Ana- director adjunct pentru educatie, grad didactic Intaf;
Deleanu Larisa, director adjunct pentru probleme de gospodarie;
Mira Natalia, contabil- sef.
Directiile de actiune ale echipei manageriale, pentru anul scolar in curs, sunt:

1. Consolidarea culturii calitatii serviciilor educationale in conformitate cu nevoile elevului, standardele educationale, dezideratele secolului XXI si politica
educationala nationald;

2. Adaptarea ofertei educationale la nevoile de dezvoltare personala a elevilor, tinand cont de perspectiva socio-economica, de relatia cucomunitatea;

3. Asigurarea mijloacelor umane, materiale si didactice necesare formarii personalitatii elevilor (educatie complementara: ore optionale si extrascolare, consiliere
si orientare scolara si profesionald);

4. Desfasurarea controlului intern managerial in scopul eficientizarii procesului educational conform standardelor de calitate ainstitutiilor de Invatamant care sa
satisfacd nevoile beneficiarilor.

S. Promovarea practicilor de succes in adaptarea procesului educational la noile abordari din societatea contemporane;

6. Valorificarea modelelor si experientelor avansate in formarea sistemului de competente specifice secolului XXI;

7. Idendificarea noilor abordari educationale 1n contexte si medii propice pentru dezvoltarea elevilor, cadrelor didactice si manageriale;

8. Asigurarea mijloacelor umane, materiale si didactice necesare sustinerii elevilor capabili de performanta;

9. Stabilirea unor parteneriate comunitare la standarde nationale si europene.



PRIORITATILE ANULUI DE STUDII 2024-2025

Colectivul profesoral al Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,Andrei Vartic” va pune accentul in activitatea sa pe eficientizarea procesului educational prin
consolidarea culturii calititii serviciilor educationale in conformitate cu nevoile elevului, standardele educationale, dezideratele secolului XXI si politica
educationala nationala.

VIZIUNEA

Liceul Teoretic ,,Andrei Vartic” se percepe a fi o institutie cu o imagine atractiva, care presteaza servicii educationale de calitate, oferind fiecarui beneficiar
oportunitati egale de dezvoltare, axate pe valori fundamentale ce contribuie la formarea multilaterald a personalitatii elevului si care genereaza absolventi capabili
de a se implica activ si responsabil in viata comunitatii.

MISIUNEA

Misiunea Liceului Teoretic ,,Andrei Vartic” este asigurarea procesului educational la un Tnalt standard de calitate, prin promovarea scolii prietenoase
copilului, centrate pe valorificarea potentialului divers al elevilor in formarea competentelor , abilitatilor si atitudinilor necesare pentru viata.
In realizarea misiunii liceul se axeaza pe valorile:

— PROFESIONALISMUL — a avea cunostinte, abilitdti si respect fata de profesia aleasd, cu dorinta de a fi cel mai bun in domeniul sdude activitate,

— ECHITATEA - a promova egalitatea sanselor in actul educational;

— TOLERANTA - a accepta multiculturalitatea si diversitatea etnica si de idei;

— RESPONSABILITATEA — a duce la indeplinire cu consecventa obligatiile care revin fiecaruia, asumarea raspunderii pentru propriile actiuni.

— LUCRU IN ECHIPA - a dezvolta un climat de munci pozitiv, armonios, bazat pe seriozitate, folosind metode participative si consultative atat Tn activitati, cat si
in parteneriate educationale;

— INTEGRITATEA —a avea puterea interioarad de a spune adevarul, de a actiona onest n gand si in fapta;

— PERSEVERENTA - a fi consecvent si a gisi puterea de a merge mai departe in ciuda dificultitilor si a esecurilor personale.

PROBLEMA asupra careia va lucra colectivul profesoral n anul de studii 2024-2025 este: Asigurarea educatiei de calitate prin cultivarea valorilor.
Accent major e pus pe disponibilizarea mijloacelor de predare-invatare-evaluare in scopul asigurarii calitatii procesului educational.



Rezultatele scolare la finele anului 2023-2024

Treapta | Nr elevilor | Nr elevilor la | Nr elevilor ce Insusesc pe note medii
scolard | lainc.an.sc. | sf.an.sc. reusesc la toate Note medii Calificative Nu insusesc
disciplinile
Total | Fete | Total | Fete | Total | Fete 5-5.99 |6-6.99 | 7-7.99 | 8-8.99 | 9-9.99 | 10 FB | B S
-1V 285 | 190 | 282 189 | 280 189 104 | 116 34
V-IX 376 | 185 | 377 186 | 373 185 36 109 106 93 29 0 4
X-XII | 181 | 120 | 178 119 | 177 119 0 50 66 34 27 0 1
Total 843 | 496 | 737 494 | 830 493 36 159 172 127 56 0 104 | 116 34 |5
Rezultatele la examene, sesiunea - 2024
Examenele in clasa a [X-a

Sltuat‘la a bsoleru . Nr. . Admisi la examene Nr. elevilor absolventi %

treptei gimnaziale Elevilor pe lista ’ ’
2020-2021 74 74 74/ 7143CES 100
2021-2022 67 67 65\ 64+1CES 97,01%
2022-2023 81 80 80+1CES 100
2023-2024 82 79 71+1 CES 87,6




Examenele in clasa a XII-a

Situatia absolvirii | Nr. admisi la examene Nr. elevilor absolventi %
treptei liceale Elevilor pe lista

2020-2021 48 47/1refuz 42 82,86
2021-2022 63+3rest 5743 53 91,22
2022-2023 39 39 39 100
2023-2024 52 52 51 98%

Implementarea curriculumului pentru elevii cu CES

Anul de studii Nr. Total de elevi cu CES | Din ei Studiaza in baza PEI | Din ei studiaza in baza CG | Din ei studiaza in baza CM
2020-2021 10 P-2, G-8 P-2, G-8 P-0, G-1 P-2, G-7
2021-2022 11 P-5, G-6 P-5, G-6 P-0, G-1 P-5, G-6
2022-2023 10 P-2, G-8 P-2, G-8 P-0, G-0 P-2, G-8
2023-2024 11 P-3,G-8 P-3, G-8 P-0, G-0 P-3, G-8
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Analiza SWOT

PUNCTE FORTE
Institutia are statut de persoana juridica independenta si gestioneaza mijloacele bugetare conform necesitatilor;
Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala dispune de intregul material curricular (planuri de Tnvatdmant si programe scolare).
Institutia este atractiva pentru beneficiari: Media pe clase este mai mare de 26 de elevi;
Asigurarea cu cadre didactice cu experienta profesionald avansata, dar si tineri specialisti recrutati Tn sistem;
Spatiul scolar este accesibil si prietenos persoanelor cu cerinte speciale;
Dotarea tuturor cabinetelor de studii cu mijloace tehnice moderne;
Spatii dotate si reabilitate: sdli de clase, laboratoare de chimie, biologie, fizica si informatica,sala de sport, biblioteca.

Cadre didactice interesate de modernizarea procesului de predare-invatare-evaluare;
Cadre didactice pregatite pentru aplicarea procedurii VNET;

Institutia presteaza servicii educationale centrate pe viziuni transdisciplinare pentru dezvoltarea gandirii critice si complexe ale elevilor;
Implicarea cadrelor didactice in proiecte educationale de nivel local, raional, national si international;

Parteneriate cu diverse institutii la nivel local, national si international;

Activitatea constructiva a Consiliului de Elevi si a Consiliului de Parinti in scopul imbundtatirii calitatii educatiei;

Reusita scolard buna la toate treptele de scolaritate (primar, gimnazial si liceal);

Rezultate bune obtinute la concursurile extracurriculare;

Asigurarea securitatii elevilor pe tot parcursul procesului educational;

PUNCTE SLABE

Suprasolicitarea cadrelor didactice (27 ore) din cauza salariilor modeste;

Nerespectarea cadrului normativ de catre unele cadre didactice;

Interesul scazut al unor cadre didactice pentru a motiva elevii sa participe la concursurile scolare;

Lipsa motivatiei la o parte dintre cadrele didactice de a se implica in activitati de promovare a experientei profesionale;
Lipsa de interes din partea unor elevi si parin{i pentru procesul de invatare ;

Capacitatea institutiei este suprasolicitata;
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Lipsa spatiului (cabinetelor de studii) conform normelor sanitare pentru numarul de elevi;
Lipsa competentelor digitale la unele cadre didactice de varsta inaintata;
Situatia socio-economicd precara a familiilor dezavantajate.

OPORTUNITATI:

Politici educationale, la nivel de MEC, 1n conformitate cu nevoile beneficiarilor;
Posibilitatea de informare si comunicare rapida cu DGEI si MEC, institutiile abilitate pentru formarea profesionald prindiverse mijloace de
comunicare electronica (la distantd);

e, w e

Interesul sporit al comunitatii fata de institutie: concurs la admiterea 1n clasa a X-a de liceu;
Cadre didactice si manageriale cu spirit de initiativa,

Asigurarea formarii cadrelor didactice de catre institutiile abilitate pentru formare;

Interesul unor cadre didactice fata de implicarea in diferite proiecte educationale.

AMENINTARI

Resurse financiare modeste 1n raport cu necesitatile institutiei (energie termica, reparatie capitala a incaperilor, lucrari de mentenanta, etc);
Dezinteresul cadrelor didactice pentru a motiva elevii sa participe la olimpiadele si concursurile disciplinelor curriculare;

Absenteismul scolar

Insuficientd congstientizare a parintilor elevilor la rolul lor de principal partener educational al scolii;

Incapacitatea institutiei de a scolariza toti elevii doritori;

Lipsa de supraveghere a elevilor n cazul familiilor dezmembrate sau ale celor plecate in striinatate;

Demotivarea cadrelor didactice tinere sa intre in sistem educational;
Pornind de la aceastd analizd SWOT, in anul scolar 2024- 2025, ne propunem concentrarea eforturilor pentru crearea conditiilor eficiente de invétare, astfel

incat elevii sd obtind o pregatire generald bund, cunostinte aprofundate in domeniile legate de viitoarea cariera, competente necesare insertiei sociale si
deprinderii de munca intelectuald pentru a putea Tnvata pe tot parcursul vietii. Intreaga activitate va fi organizata conform Modelului 4 propus de MEC, prin care
sd credm un mediu educational de calitate, profesionist raportat la standarde instructionale si morale.
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Pentru perioada 01.09.2024 pand la 31.08.2025 pentru gestionarea corecta a resurselor umane si materiale sunt acceptate statele

STATELE DE PERSONAL

personalului didactic auxiliar si personalului nedidactic Tn urméatoarea componenta:

Personalul de conducere si personalul didactic dupd vechimea in munca pedagogica

personalului de conducere,

Vechimea in munca total ) 2ani—5ani | 5ani— 10 ani- 15 ani- 20 ani...
ani 10 ani 15 ani 20 ani
Personal de conducere 5 5
Personal didactic care predauincl. 1-4 | 9 1 1 7
Personal 37 2 2 5 4 21
didactic care predau in cl. 5-12
Total 51 0 2 5 5 4 33
Personalul de conducere si personalul didactic dupa grupa de varsta
total |..25| 25-29 | 30-34 | 35- | 40-44 | 45-49 50- 54 55-59 60- 64 65...
39
Personal de 5 2 2 1
conducere
Personal didactic care 9 1 4 1 2 1
predau in cl. 1-4
Personal didactic care 37 3 5 2 6 4 7 1 3 6
predau in cl. 5-12
Total 51 0 3 5 3 6 8 10 5 4 7
Gradele didactice
total SUPERIOR INTAI DOI
Personal didactic care 10 1 4 5

predau in cl. 1-4

11



Personal didactic care 36 5 12 19
predau in cl. 5-12

Total 46 6 16 24

Personalul didactic auxiliar si nedidactic este format din oameni competenti si devotati.

Personal didactic auxiliar Nr. de posturi
bibliotecar 2
laborant 2
Personal nedidactic Nr. de posturi
Asistent medical 1,5
Secretar 1
Deridicatoare 7
Bucatar 3
Paznic 3
Contabil-sef 1
Contabil 0,5
Specialist resurse umane 1
Responsabil de baza de date 1
Arhivar 0,25
Muncitor 2,5
Maturator 1
Usier 1
ELEVI:

Reteaua de clase a liceului este aprobata potrivit prevederilor legislatiei in vigoare si este urmétoarea:

810 elevi isi fac studiile in institutie. 10 clase sunt in invatamantul primar cu un numar de 265 elevi, 13 clase in treapta gimnaziala - .363 elevi si 7 clase in
treapta liceald - 182 elevi. In liceu, cursurile se desfisoara intr-un singur schimb. In invatamantul primar, gimnazial si liceal se stabileste ora de 45 de minute.
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II. PLANUL INSTITUTIONAL DE iIMBUNATATIRE A CALITATII EDUCATIEI

Planul managerial pentru anul de studii 2024-2025 s-a elaborat in conformitate cu prevederile Planului institutional de imbunatatire a calitatii educatiei.
Planul de imbunatatire a educatiei a avut drept reper activitatea si rezultatele procesului educational din anul scolar 2023-2024, dar si cerintele actuale de
racordare a institutiei de invatdmant preuniversitar la standardele de calitate a educatiei. Astfel, ne propunem, pentru anul de studii 2024 — 2025 sa realizam o
educatie de calitate, punand accentul pe urmatoarele dimensiuni de imbunatatire a calitatii educatiei:

Dimensiunea Standardul Activitati Responsabil Termen
1. Sanatate, siguranta, 1.1Asigurarea Asigurarea institutiei cu documentatia tehnica, Director 01.09.2024
protectie securitatii si sanitaroigienica si medicald, prin care se atestd Directori adjuncti
protectiei tuturor pregatirea scolii pentru desfagurarea procesului Contabil
elevilor educational. Asistent medical
Colaborare cu autoritatea publicd locald, cu respectarea| Administratia Permanent
atributiilor stabilite de lege pentru fiecare parte. liceului
Formarea aptitudinilor si deprinderilor de comportament| Directorii Permanent
responsabil in mediul virtual adjuncti Orele de
Dirigintii Dezvoltare
personala
Disciplinele scolare
Studii de caz cu referire la situatiile de abuz in mediul online | Directorii La necesitate
adjuncti
Dirigintii
Securizarea accesului copiilor la platforme si instrumentele| Directorii Permanent in
web utilizate in procesul educational la distanta adjuncti procesul
Dirigintii educational
online




Respectarea normelor igienic-sanitare si adoptarea deciziilor

Asistenta medical

Permanent

care se impun pentru prevenirea bolilor infectioase. Sef gospodarie
Planificarea activitatilor de prevenire si combatere a abuzului | Directorii La necesitate
online adjuncti

Dirigintii

Psihologul scolar

Asigurarea sigurantei elevilor pe toata durata programului

Dirigintii

scolar si la toate activitatile extrascolare, etc. Cadrele didactice | Permanent
Elaborarea unui orar echilibrat, flexibil in care disciplinele | Directorii 01.09.2024
exacte alterneaza cu cele umanistice, artistice, tehnologice si | adjuncti instruire
cele sportive si asigura raportul optim intre timpul instruirii | Consiliul de
formale si cel al instruirii nonformale, intre timpul de invétare | administratie
si timpul de recreere.
Asigurarea fiecarui elev cu un loc de lucru in bancd/la masa Administratia august 01.09.2024
corespunzator taliei sale, acuitatii vizuale si auditive, liceului
particularitatile psihofiziologice individuale cu pastrarea
distantei fizice conform recomandarilor
Dotarea laboratoarelor, silii sportive cu echipament, utilaj Administratia Conform
adecvat, respectand parametrii sanitar-igienice, termenele de | liceului mijloacelor
valabilitate, cerintele de securitate si normele sanitare. bugetare disponibile
Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei care | Director Permanent
s corespundd normelor sanitare in vigoare privind siguranta, | Contabil
accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor. Asistent medical
dir.adj.
gospodarie
Asigurarea cu blocuri sanitare in interiorul institutiei Directorul Permanent

Dotarea cu mijloace antiincendiare si iesiri de rezerva.
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Familiarizarea elevilor cu respectarea regulilor de circulatie
rutierd, tehnica securitatii in mediul scolar si 1n cel cotidian,
de prevenire a situatiilor de risc (inundatii, incendii,
cutremure etc) si de acordare a primului ajutor.

Dirigintii
Directorul adj.
Educatie

La inceputul

fiecarui semestru

Asigurarea sigurantei online a elevilor in contextul Directorul adj. permanent
procesului educational la distanta Educatie
Dirigintii
Racordarea ratiei alimentare la acoperirea normelor Asistenta Permanent
fiziologice de consum pe zi, in conformitate cu legislatia medicala
sanitard in vigoare.
Colaborarea cu autoritatea publica locald cu respectarea Membrii Permanent
atributiilor stabilite de lege pentru fiecare parte, pentru administratiei
asigurarea securitdtii si sigurantei elevilor.
Inregistrarea, cercetarea si rezolvarea plangerilor si Secretar Permanent
reclamatiilor elevilor, personalului didactic, familiei etc. cu Administratia
referire la incdlcarea drepturilor privind siguranta si protectia | liceului
in scoald sau pe teritoriul adiacent. Consiliul de etici
Informarea  personalului, elevilor, parintilor asupra | Directorul Conform
1.2. Dezvoltarea modalititilor de prevenire, identificare, semnalare, evaluare | Cadrele didactice | planificarii
parteneriatelor si solutionare a acuzatiilor de abuz/neglijare asupra copiilor. operationale
comunitare in . — . — . _
vederea protectiei Punerea ¥a dlSpQZl[:lﬁ mgmjbrﬂor comunitatii fna}tejrl'qlele ) Merr'lb'rn N Permanent
integritatii fizice si 19format1v§ privind ac}uun’lle de protectie a sanatatii copiilor | administratiei
psihice a fiecarui si de securizare a mediului scolar.
copil. Dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu actorii comunitari de Membrii Permanent
referinta, cu societatea civila in scopul prevenirii administratiei

comportamentelor daunatoare vietii.
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Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a violentei | Dirigintii Conform
in scoald in colaborare cu parintii/reprezentantii legali a Cadrele planificarii
elevilor. didactice operationale
Director
adjunct
educatie
Accesul copiilor la serviciile de sprijin, pentru asigurarea Cadrul didactic Permanent
dezvoltarii fizice, mentale si emotionale de sprijin,
psihologul scolar.
Implicarea sistematica a cadrelor didactice, elevilor, parintilor | Cadrele diadctice | Conform
in campanii de prevenire a comportamentelor daunétoare planificarii
sanatatii. operationale
1.3 Oferirea Eficientizarea relatiilor de parteneriat cu serviciile publice de | Administratia Permanent
serviciilor de suport | sandtate asigurand promovarea valorii sanatatii fizice si liceului
pentru promovarea | mentale, stilului sandtos de viata in institutie si comunitate. Asistenta
unui mod sdnatos de medicali
viata. . . . T :
’ Asigurarea accesului permanent al elevilor la serviciile Asistenta Permanent
medicale. medicala
Organizarea activitatilor de profilaxie cu elevii in Asistenta Permanent
vederea problemelor psiho-emotionale (mese rotunde, medicala
concursuri, sesiuni de terapie prin arta, muzica, dans etc).
Promovarea actiunilor educativ  antitabac, antidrog, | Directorul Conform
antialcool, prin activitati scolare si extrascolare. adjunct educatie | planificarii
Dirigintii operationale
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Implicarea parintilor in activitati curriculare si Directorul Conform
extracurriculare cu problematica de prevenire si combatere a | adjunct planificarii
violentei in mediul scolar/familie, de promovare a unui mod | responsabil operationale
sandtos de viata. Dirigintii

Realizarea masurilor de ameliorare si de prevenire a Directorul Conform
surmenajului si de profilaxie a stresului psihosomatic adjunct planificarii
pe parcursul procesului educational. responsabil operationale
Orientarea elevilor spre programe educative ce promoveaza | Dirigintii Permanent

modul sandtos de viatd: educatie pentru sanatate, educatie
nutritionista, educatie sexuala etc., prin curriculum la decizia
scolii si prin orele optionale.
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2.Participare
democratica

2.1 Participarea
copiilor la procesul
decizional referitor
la toate aspectele
vietii gcolare.

Discutarea si familiarizarea elevilor cu Planul de activitate al
Consiliului Scolar al Elevilor pentru anul de studii 2024-
2025. Delegarea de catre CSE a unui reprezentant al elevilor
in CA al liceului pentru anul de studii 2024-20245

Sensibilizarea elevilor de a-si expune sugestiile si
reclamatiile in ,, Boxa increderii” din holul liceului.

Incadrarea elevilor in activitatea cercurilor si sectiilor
sportive dupa interese in anul de studii 2024-2025

Activitatea exraccuriculard ,,Ziua autoconducerii”
Saptamana Drepturilor Omului
Campania de caritate ,, Caravana de Craciun”, editia 2024

Masa rotunda cu pdrintii si elevii ,,Parteneriatul scoalafamilie
—comunitate in diminuarea situatiilor de conflict”

Consultarea opiniei elevilor privind modalitatiile de
organizare si desfasurarea a activitdtilor extrascolare si
exracurriculare pe parcursul anului de studii 2024-2025

Chestionarea elevilor referitor la:
calitatea procesului educational in liceu,

selectarea orelor optionale pentru anul de studii 2024-2025

Directorul
adjunct educatie
CSE

Membrii CSE

Directorul
adjunct pentru
educatie.
Conducitorii
de cerc si sectii
sportive
Directorul
adjunct pentru
educatie.
Profesorii  de
istorie

CSE.Parinti.
Diriginti.

Directorul
adjunct pentru
educatie

CSE. Directorul
adjunct educatie
Diriginti

04-08.09.2024

Septembrie 2024

Septembrie 2024

Octombrie
05.10.2024

Decembrie 2024

Decembrie 2024

Martie 2025

Permanent

Martie, aprilie
2025

18



Informarea si incurajarea elevilor de a participa la Concursul | CSE/ Directorul | Mai 2025
National de desemnare a membrilor Consiliului National al adjunct pentru
Elevilor pentru anul de studii 2024-2025 educatie
Activitatea extracurriculara ,,Gala Laureatilor”, editia 2025 CSE Directorul | Mai 2025
adjunct pentru
educatie
3.Incluziunea 3.1.Cuprinderea Realizarea masurilor de ameliorare si de prevenire a Psihologul scolar | Permanent
educationala tuturor copiilor, | surmenajului si de profilaxie a stresului psihosomatic
indiferent de gen, | pe parcursul procesului educational.
origine i stare - - . v - =
sociald, apartenentd Orlentarveavelevﬂor spre programe educatlvvevce promoveaza Dllrecto.ru Permanent
politica sau mod.u.I sqna:ros de Vlrd:[ai edqul‘,ue pentru sdnatate, gducagle ad;gnppu
S nutritionista, educatie sexuala etc., prin orele optionale. Dirigintii
religioasa, starea ’ ’ ’ ’
sanatatii si crearea | Elaborarea documentelor manageriale care reflecta asigurarea | Directorul Permanent
conditiilor  optime | serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES. adjunct
pentru realizarea si responsabil
dezvoltarea - — —— - -
potentialului Qrearea unei bazp de Qate a tuturor copulgr dp yarsta §co}gra Dl'rectorul Permanent
propriu  in  cadrul din comumtate;, 1nclu51v' a celor cu CES s1 pr1V}nd ?Volu;}lle adjunct .
procesului demografice si perspectivele scolii pentru urmatorii 5 ani. responsabil
educational. Dotarea Centrului de resurse pentru copiii cu CES in Membrii Permanent
conformitate cu necesitdtile educationale a acestora. administratiei
Implicarea copiilor cu CES 1n diferite activitati curriculare si | Directorul Permanent
extracurriculare. adjunct
3.2.Toti  copii Identificarea si combaterea oricaror forme de discriminare. Psihologul scolar | Permanent

sa beneficieze

Dirigintii
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de atitudine Informarea personalului si copiilor/reprezentantilor lor legali | Membrii La inceputul
nediscriminatorie si | (prin modalitati accesibile) cu privire la procedurile de administratiei fiecarui semestru
sa se respecte toate | prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a
diferentele situatiilor de descriminare.
Familiarizarea CD cu prevederile actelor normative specifice | Membrii
administratiei
Aplicarea curriculum-ului in mod incluziv, asigurand Membrii Permanent
participarea tuturor copiilor la activitatile desfasurate in adminisratiei
functie de potentialul individual si indiferent de gen, etnie si
origine sociald sau contextul socio-economic.
Familiarizarea tuturor copiilor cu situatiile de discriminare | Dirigintii La inceputul
si de respectare a diferentelor In activitatea scolara si in fiecarui semestru
afara contextului scolar.
3.3.Crearea unui Gestionarea rezonabild a resurselor institutionale existente Directorul Permanent
mediu accesibil si pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare
favorabil elev.
Dotarea spatiului destinat procesului educativ conform Directorul Permanent
nivelului de scolarizare, profilului existent, care sa fie
rezonabil accesibile pentru toti copiii
4. Eficienta educationald | 4.1 Crearea Utilizarea mijloacelor de invatamant si auxiliare curriculare Cadrele didactice | Permanent
conditiilor de conform nivelului de scolarizare, planului de invatdmant
organizare si prognozat/realizat si necesitatilor educationale ale copiilor.
realizare a unui Utilizarea tehnologiilor informationale si de comunicare Cadrele didactice | Permanent

proces educational
de calitate

adaptate la necesitatile tuturor elevilor, inclusiv a elevilor cu
CES.
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Elaborarea si implementarea planificarii strategice si Administartia Permanent
operationale de creare a conditiilor ce asigurd un proces liceului
educational de calitate. Sefii comisiilor

metodice
Gestionarea eficientd a resurselor umane, administrative si Membrii Permanent
didactice, menite sa asigure un proces educational de calitate. | adminisratiei
Elaborarea unui mecanism de monitorizare/automatizare a| Membrii August
eficientei 1n educatie. adminisratiei
Promovarea unui model eficient de comunicare internd si | Membrii Permanent
externa cu privire la calitatea serviciilor prestate, de o | adminisratiei
maniera transparentd, democraticd si echitabila, cu privire
la politicile institutionale.
Asigurarea procesului educational in raport cu obiectivele si | Membrii Permanent
misiunea institutiei: resurse umane calificate, resurse adminisratiei
curriculare adecvate, resurse financiare suficiente.
Adaptarea si implementarea Curriculumului National in Membrii Permanent
conformitate cu conditiile locale. adminisratiei
Elaborarea, implementarea si monitorizarea unui plan de Directorii August
actiuni privind realizarea eficienta a curriculum-ului adjuncti instruire
Formarea continua a cadrelor didactice si auxiliare din Membrii Permanent
perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale. adminisratiei
Promovarea unui sistem de valori comportamentale Membrii Permanent
(etice, morale, profesionale), ce valorificd eficient adminisratiei

resursele educationale, pentru realizarea finalitatilor
curriculare
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Implementarea metodologiilor moderne, a instrumentelor Membrii Permanent

de asigurare si analizd a eficientei utilizdrii resurselor | adminisratiei

educationale: tehnologii si strategii educationale aplicate,

metodologii de evaluare a rezultatelor scolare

Utilizarea Standardelor de eficientd a invatarii la evaluarea | Cadrele didactice | Permanent

calitatii Curriculumului predat.

Elaborarea proiectelor didactice de lunga si scurta duratd in Membrii Septembrie

conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev, pe adminisratiei

formarea de competente.

Aplicarea strategiilor didactice interactive, inclusiv tehnologii | Cadrele didactice | Permanent

informationale, in procesul de predare-invatare-evaluare.

Organizarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu Cadrele didactice | Permanent

misiunea scolii, cu obiectivele din curriculumul national si cu

obiectivele din documentele strategice si operationale.

Asigurarea sprijinului individual al elevilor pentru obtinerea | Membrii Permanent

rezultatelor scolare conform Standardelor de eficienta a adminisratiei

invatarii

Asigurarea accesului elevilor la resursele educationale de | Membrii Permanent

care dispune institutia: bibliotecd, laboratoare, sald de | adminisratiei

festivitati, de sport.

Implicarea elevilor 1n procesul decizional cu referire la Directorul Permanent

calitatea procesului educational.

Crearea unei baze de date privind performantele elevilor. Membrii Sfarsitul
adminisratiei semestrului/anului

Realizarea unei politici educationale obiectiva, echitabila si Sefii comisiilor | Permanent

transparentd de promovare a succesului scolar

metodice
Cadrele didactice
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Redimensionarea curriculara in raport cu nevoile de formare | Sefii comisiilor | Permanent
si asteptarile elevilor. metodice
Cadrele didactice
5. Educatia sensibilala | 5.1 Comunicarea | Asigurarea transparentei si echitdtii de gen prin activitati | Director adjunct | Permanent
gen si interrelationarea | curriculare si extracurriculare educatie
copiilor In | Consilieri individuale si de grup privind prevenirea Dirigintii Permanent
conformitate cu discrimindrii de gen in cadrul orelor de la Managmentul
principiile echitatii | clasei
de gen : — . PR
Selectarea si promovarea practicilor exemplare a Directorii adj. Permanent
mecanismelor de interventie In cazul discrimindrii de gen. Psihologul scolar,
CDS
Formarea cadrelor didactice in vederea prevenirii, Membrii Permanent
identificarii si acordarii sprijinului partilor implicate administratiei
in eventualele cazuri de discriminare de gen.
Asigurarea cu spatii scolare adecvate particularitatilor de Directorul La inceputul anului
gen. de studii
Asigurarea cu resursele necesare pentru procurarea Directorul Dupa caz
materialelor didactice si organizarea activitatilor care
promoveaza egalitatea de gen.
Informarea parintilor despre politicile pe care le promoveaza | Directorul Conform
institutia referitor la educatia sensibila la gen. planificarii
Formarea pedagogilor si parintilor in vederea acordarii Membrii La Tnceputul anului
ajutorului urgent copiilor in caz de hartuire sau abuz sexual. adminisratiei de studii
Asigurarea serviciilor de consiliere copiilor, cadrelor Membrii Permanent
didactice si parintilor in domeniul comunicarii si adminisratiei

interrelationdrii genurilor.
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Realizarea activitdtilor curriculare si extracurriculare
favorabile dezvoltarii echitabile a genurilor
Familiarizarea cadrelor didactice, parintilor, elevilor cu
,,Politica de Protectie a Copilului”

Organizarea si desfasurarea activitatii »Saptamana
memoriei Holocaustului”
Organizarea si desfasurarea activitatii ,,Spune nu violentei

de gen”

Administratia
liceului
Dir.adjunct pentru
educatie.Profesorii
de istorie

Dir.adjunct pentru
educatie .CSE
Dir.adjunct pentru
educatie

Permanent
Permanent

Ianuarie, in temeiul
Circularei MEC
Conform Planului
operational pentru
prevenirea si
combaterea VNET

Lansarea campaniei de sensibilizare a parintilor si elevilor
in cadrul mesei rotunde
tolera violenta”.

,»Suntem diferiti dar egali, nu

Masa rotunda “Idealuri feminine, idealuri masculine.

Parintii nostri ca modele de gen in viatd”

CSE Dir.adjunct
pentru educatie

Conform Planului
operational pentru

prevenirea s
comb.

VNET Conform
planului de

activitate al CSE,

ianuarie 2025
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II1 ORGANIZAREA OPERATIONALA A PROCESULUI EDUCATIONAL

Domeniul I: VIZIUNE SI STRATEGII

Standard 1: Cadrul de conducere gestioneaza procesul de elaborare si implementare a proiectelor de dezvoltare a institutiei de invatdmant generala in vederea
promovarii politicii educationale nationale si locale

Indicator Actiuni Termen responsabil Indicatori de realizare
Nota/Dovezi
1.1. Organizeaza procesul de | Implementarea: Pe parcursul anului | Echipa manageriala | CA
elaborare participativa a - politicilor educationale in procesul CP
proiectelor de dezvoltare a asigurarii calititii;
institutiei de invatamant -nomenclatorului tipurilor de documentatie
general in baza evaluarii scolara si rapoarte n invatamantul general
holistice a mediului intern i | _Metodologiei privind repartizarea
extern. timpului de muncé a personalului didactic;
-Instructiunea dozarii timpului temelor
pentru
Respectarea regimului unic ortografic, Pe parcursul anului | Echipa manageriala | CA
instructiunolor privind completarea Cp
documentatiei scolare
1.2 Conduce procesul de Actualizarea Regulamentului de ordine septembrie Echipa manageriala | CA
implementare a obiectivelor | internd si Statului Institutiei Cp
strategice
Aprobarea planului de activitate a septembrie Echipa manageriala | CA
Comisiilor din liceu Cp
Aprobarea planului de activitate al septembrie Echipa manageriala | CA
Cercurilor si sectiilor sportive. Cp
1.3 Coordoneaza procesul de | Monitorizeaza calitatii serviciilor Pe parcursul anului | Echipa manageriala | CA
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evaluare a gradului de
realizare a obiectivelor
strategice proiectate.

educationale din liceu

Monitorizarea desfasurarii sedintelor de
informare cu referire la cerintele unice
pentru elaborarea proiectelor de lunga
durata si cele stipulate Tn Reperele
metodologice.

Pe parcursul anului

Echipa manageriala | CA

Monitorizarea desfasurarii sedintelor cu
parintii, a colectivelor de clasa; a
sedintelor Consiliilor elevilor.

Pe parcursul anului

Echipa manageriala | CA

Monitorizarea aplicarii documentelor
manageriale care reflecta asigurarea
serviciilor de sprijin pentru elevii cu
cerinte speciale

Pe parcursul anului

CMI

Domeniul II CURRICULUM
Standard 2: Dezvolta si diversifica oferta curriculard in vederea valorificarii potentialului individual, institutional si comunitar

Indicator Actiuni Termen responsabil Indicatori de realizare
Nota/Dovezi
2.1 Asigura conditii Organizarea comisiilor metodice pe arii August-septembrie Administratia Cp
motivationale, curriculare - seminare organizate cu
metodologice si logistice cadrele didactice .
de implementare si - colaborarea scoala-
dezvoltare a comunitate in
curriculumului scolar implementarea
curriculumului;
Monitorizarea activitatii Metodice August-septembrie Administratia Cp
Consiliere si Dezvoltare Personala.
Elaborarea schemei orare septembrie Administratia CA
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Actualizarea prevederilor Regulamentului | septembrie Cadrele didactice Cp
intern si cunoasterea documentatiei scolare
la nivelul CM
Repartizarea manualelor scolare pentru septembrie Bibliotecara, CA, setul complet
elevii claselor I-a — XII-a dirigintii
Aprobarea planurilor de activitate a septembrie DA, Cadrele CA
comisiilor metodice conform didactice, sefiit CM
indicatiilor
Aprobarea PEI, CM, implicarea Septembrie DA, CDS, cadrele | CMI,
copiilor in activitéti extracurriculare. didactice
Evidenta programelor de formare a septembrie Administratia CA
cadrelor didactice
Realizarea tezelor semestriale Decembrie, mai DA, cadrele CP
didactice
Informarea elevilor din clasele a IV-a cu martie Administratia Adunarea cu parintii,
Metodologia de organizare si desfasurare a Orele de clasa
Testarii Nationale
IX-a si a XII-a cu privire la Regulamentele
de organizare si desfasurare a examenelor
de absolvire
Organizarea simularilor pentru elevii Martie-aprilie Administratia CA
claselor a [X-a si a XII-a
Organizarea concursurilor scolare si Noiembrie- DA, cadrele CA
extrascolare decembrie-ianuarie didactice
2.2 Coordoneaza Monitorizarea implementarii Pe parcursul anului Administratia Asistentele la ore
elaborarea si Curriculumului National,
implementarea
curriculumului
(curriculumului la
decizia scolii)
Analiza ritmicitatii notdrii, evaluarii Pe parcursul anului Administratia Nota informative
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elevilor CM
Asigurarea aplicarii corecte a | Pe parcursul anului Administratia Rapoarte
documentelor curriculare CA
nationale la toate disciplinele scolare
Analiza semestriald si anuald a intregii | Sfarsitul semestrului I, | DA, cadrele CM,CA
activitati desfagurate II didactice
Acordarea de consultantd in problemele de | Pe parcursul anului Administratia Materile la CM
proiectare curriculara, evitdnd abordarile
strict formale
Realizarea graficului de interasistente in | Pe parcursul anului Administratia Graficul
vederea asigurdrii asistentei metodice si de CM
specialitate pentru profesorii debutanti,
nou Tncadrati
Asigurarea unui climat de munca eficient | Pe parcursul anului Administratia Comunicare
in folosul elevilor, profesorilor, parinilor. AC
Respectarea graficului de onsiliere
2.3 Monitorizeaza Monitorizarea testdrii initiale si a celor pe | Pe parcursul anului DA, cadrele CM
implementarea si parcurs pentru urmarirea progresului scolar didactice
dezvoltarea
curriculumului scolar
Intocmirea  notelor  informative si | Pe parcursul anului Administratia Notele informative, CA, CP,
rapoartelor privind controalele realizate CMI, CM
Monitorizarea asigurdrii calitatii educatiei, | Conform planului Administratia Note informative, CA, CP

a modului in care se realizeaza atributiile
manageriale la nivelul comisiilor metodice
si fiecarui cadru didactic in parte: controlul
parcurgerii ritmice a materiei; analiza
obiectiva a nivelului de pregatire a
elevilor, cu masuri concrete de ameliorare
a situatiilor necorespunzatoare; controlul
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evaluarii continue si corecte a elevilor,

desfasurarea tezelor semestriale

Sprijinirea initiativelor cadrelor didactice | Pe parcursul anului Administratia CM

Indreptarea resurselor umane, curriculare, | Pe parcursul anului Administratia Implicarea si sprijinirea

informationale, materiale si financiare copiilor dotati.

intru  sustinerea elevilor capabili de

performante inalte conform metodologiei

aprobate de MEC.

Asigurarea perfectionarii cadrelor didactice | La necesitate Administratia - seminare desfasurate cu

in problema sustinerii elevilor capabili de cadrele didactice in scoala.

performante. - cadrele didactice anual
participa la cursuri de
formare

Desfasurarea concursurilor scolare si Decembrie, februarie | Administratia Participarea la concursuri

participarea la cele raionale la disciplinele

de studiu.

Domeniul III RESURSE UMANE

Standard 3: Cadrul de conducere scolar creeaza si mentine mediul stimulativ si cooperant in vederea dezvoltarii continue a capitalului uman al scolii

Indicator Actiuni Termen responsabil Indicatori de realizare
Nota/Dovezi
3.1. Coordoneaza Repartizarea sarcinii didactice Mai, august Administratia Note informative
procesul de CA,
recrutare, angajare, CP
concediere a
personalului didactic
Coordonarea Intocmirii bazelor de date si a Mai, august Administratia Note
situatiilor statistice la nivelul institutiei de informative
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invatdmant, in conformitate cu Nomenclatorul. CA,

CP
Sprijinirea si consilierea cadrele didactice, a Pe parcursul anului | Administratia Note
dirigintilor debutanti in formarea lor informative
profesionala. CA,

CP
Informarea cadrelor didactice n scopul septembrie Administratia CM, CMI
aplicarii legislatiei in vigoare pentru
cunoasterea documentelor manageriale la
nivelul comisiei metodice sau a ariei
curriculare
Crearea s1 actualizarea continud a bazei de date | Pe parcursul anului | Administratia Baza de date
electronice unice pentru evidenta personalului
didactic
Asigurarea acoperirii tuturor orelor cu Septembrie Administratia CA
profesori calificati
Organizarea comisiilor metodice si desemnarea | septembrie Administratia CA,
responsabilitatilor comisiilor si colectivelor pe Cp
arii curriculare
Perfectionarea si formarea cadrelor didactice Pe parcursul anului | Administratia CM

Implementarea Fisei de evaluare a cadrelor
didactice.

Semestrial

Directorii ad;.
sefii comisiilor

Fisa de evaluare elaborata si
implementata

metodice

3.2 Asigura Efectuarea de asistente de specialitate tinerilor | Pe parcursul anului | Administratia
eficacitatea specialisti, Tn vederea consilierii.
dezvoltarii
profesionale
continud a
personalului didactic

Realizarea asistentelor de specialitate la orele Pe parcursul anului | Administratia CM
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de DP, la activitdtile extracurriculare a tinerilor
specialisti, Tn vederea consilierii si acordarii
suportului metodic.

Formarea continua a cadrelor didactice cu Sistematic Administratia Plan de formare continuu.
privire la ofertele de formare continua.

Asigurarea suplinirii la clasa a cadrelor Pe parcursul anului | Administratia Planul cadru Tndeplinit.
didactice participante la activitati de formare

continua.

Diseminarea experientei cadrelor didactice de a | Periodic Director Cadru didactic calificat.
se implica in activitdti de mentorat.

Aplicarea prevederilor legale in vigoare privind | Pe parcursul anului | Dir.ad;. Conferirea/ confirmarea

obtinerea gradelor didactice.

Comisia de atestare

gradului didactic conform
graficului elaborat anual.

Organizarea de activitati metodice la nivel de Pe parcursul anului | Dir.-adj.
institutie. Comisia metodica
3.3 Monitorizeaza Incadrarea personalului didactic conform septembrie Administratia Cp
procesul de evaluare | planului-cadru si prevederilor statutului CA
a personalului personalului didactic privind norma didactica.
didactic
Nominalizarea cadrelor didactice Oferta de formare Administratia CM
din scoala la cursurile de perfectionare la
nivelul disciplinei si la cursurile de formare
Elaborarea documentelor legale privind Pe parcursul anului | Administratia
managementul resurselor umane: cataloage,
register.
Asigurarea redactdrii documentatiei necesare La necesitate Administratia Plan managerial elaborat si
pentru desfasurarea calitativa a procesului implementat.
educational.
Incadrarea personalului didactic conform Sistematic Administratia Asigurarea 100% cu cadre
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prevederilor legale. didactice.
Stabilirea ofertei educationale.

3.4 Creeaza contexte | Asigurarea cunoasterii in randul cadrelor Inceputul Administratia

de motivare si didactice a reglementarilor n vigoare privind semestrului

stimulare a cariera didactica si etapele formarii

performantei in profesionale: grad II, grad I, grad superior,

activitate perfectionare periodica obligatorie, evolutie in
ierarhie
Motivarea participarii cadrelor didactice la octombrie Administratia CA
Concursul Pedagogul anului
Motivarea si stimularea performantei in Pe parcursul anului | Comisia de evaluare | CA

activitate

a performantelor

Desfagurarea activitatilor prevazute de fisa
postului.

Sistematic

Administratia

desfasurarea activitatii
conform fisei postului.

Asigurarea cooperarii in cadrul comisiilor

Pe parcursul anului

Sefii comisiilor

Studierea exemplelor de buna

metodice si promovarea bunelor practici. metodice practicd a cadre didactice.
Elaborarea unor instrumente specifice de Pe parcursul anului | Administratia Calificativ acordat f/buna,
evaluare a personalului didactic. buna - cadrelor didactice.
Fisa de evaluare a cadrelor
didactice elaborata.
3.5 Centrarea Actualizarea bazei de date a elevilor. Permanent Director, Baza de date actualizata.

demersului
educational pe elevi
si valorificarea
personalitatii
elevului in conditiile
unei scoli moderne si
de calitate

responsabili SIME,
SIPAS

Elaborarea orarului. Respectarea cerintelor de

La necesitate

Director adjunct

Orarul elaborat in
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elaborare.

pentru instruire

corespundere cu cerintele
sanitaro-igienice.

DOMENIUL IV. RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE

Actiuni Termeni de Responsabili Indicatori de rezultat Estimarea costurilor
realizare
Achizitionarea de tehnica | Pe parcursul Directorul Asigurarea 100% conditii de munca si studii, in 1500000 lei
de calcul pentru anului .. conditii igienico-sanitare buna.
. O . Comisia de lucru
imbunatatirea prestarii
serviciilor educationale.
Achizitionarea panourilor | Decembrie 2024 | Directorul Dotarea a doud cabinete cu panouri interactive noi 100000 lei
interactive ..
Comisia de lucru
Procurarea  materialelor | Pe parcursul Directorul Dotarea laboratoarelor, salii de sport si centrul de 30000 lei
didactice anului .. resurse
Comisia de lucru
Monitorizarea si Periodic Administratia liceului. Evaluarea patrimoniului institutiei.Registrul de
inregistrare patrimoniului . inventariere actualizat.
. % . P Contabilul.
unitatii scolare.
Instructaj privind Periodic Administratia liceului Mentinerea
pastrarea bazei materiale a . A <
. . bazei materiale in stare buna.
liceului.
Efectuarea periodica a Iulie- august Directorul adjunct pe 100% beneficiari asigurati cu conditii igienico- 250000 lei

reparatiei curente.

gospodarie

sanitare.
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Procurarea  mobilierului | Pe parcursul Administratia liceului, Asigurarea 100% conditii de munca si studii, in 80000 lei
scolar anului ) conditii igienico-sanitare buna.

contabilul.
Reparatia capital a | Iunie-august Administratia Asigurarea 100% conditii de munca si studii, in 600000 lei
Blocului B conditii igienico-sanitare buna
Amenajarea  teritoriului | [unie-august Administratia liceului, Asigurarea calitatii lectiilor de educatie fizica 90 000 lei
adiacent stadionului )

contabilul.
Procurarea si Amenajarea | Pe parcursul Administratia Cresterea calitatii predarii orelor de educatie fizica | 40000 lei
terenului sportiv cu anului
inventar de fitness exerior
Achizitionarea seturilor de | Noiembrie 2024 | Directorul Asigurarea cercului de robotica cu robotei 25000 lei
robotei .

’ Contabila

Dotarea bibliotecii cu Decembrie/mai Administratia liceului, Asigurarea cu literatura artistica, beletristica. 25000 lei

literatura artistica si
crearea unei biblioteci
digitale.

contabilul, bibliotecara

DOMENIUL V: STRUCTURI SI PROCEDURI

Standard 4: Cadrul de conducere garanteaza functionalitatea institutiei de Tnvatdmant general si sistemului intern de asigurare a calitatii

Indicator Actiuni Termen responsabil Indicatori de realizare
Nota/Dovezi
4.1. Asigura Constituirea Comisiei septembrie Administratia CA, CP

34



functionalitatea

Multidisciplinare Intrascolare,

managementului Consiliere si Dezvoltare personala
strategic
operationalizat prin
structurile
administrative si
consultative
Implementarea educatiei incluzive in | Pe parcursul anului DA, bibliotecarele CMI
biblioteca scolara
Constituirea bazei de date a copiilor | Septembrie, pe CDS, DA CMI
cu CES parcursul anului
Aprobarea Curricula Modificata Septembrie DA, CDS, cadrele didactice CM],
CP
Functionarea Comisiei Pe parcursul anului Administratia CA; CMI
Multidisciplinare Intrascolare cu
atributiile stabilite
Monitorizarea progresului scolar al Pe parcursul anului Administratia CMI
copiilor cu CES. Cp
Coordonarea si Pe parcursul anului Administratia CMI
monitorizareaactivitatii CREI si a Cp
CDS.
Monitorizarea perfectarii Pe parcursul anului Administratia CA; CMI

inregistrarilor realizate in registrul de
evidenta a fiselor de sesizare a cazului
suspect de abuz, exloatare, trafic al
copilului, intocmirea proceselor
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verbale, a mapei comisiei metodice
Consiliere si Dezvoltare Personala;

mapa cu toate documentele ce tin de
functionarea consiliului elevilor

Monitorizarea activitdtii CMDP in
conformitate cu planul elaborat.

Pe parcursul anului

Administratia

CA; CMI

4.2. Creeaza conditii
de functionare si
dezvoltare continua
a sistemului intern
de asigurare a
calitatii.

Crearea serviciilor de sprijin pentru
copiii cu CES si dotarea cu
echipamentul necesar a CREL

Identificarea copiilor cu CES

septembrie

Administratia, cadrele didactice

Cp

Ore publice, activitati extrascolare cu
implicarea elevilor cu CES

Pe parcursul anului

Administratia

CMI

Elaborarea PEI in conformitate cu
Structura — Model

septembrie

DA, dirigintii

CA, CP

Cadrele didactice aplica, in mod
diferentiat, curriculumul pentru copiii
cu cerinte educationale special
conform recomandarilor SAP

septembrie

DA, cadrele didactice la clasa

CMI

Implicarea ,in caz de necessitate, a
membrilor CE in acordarea
ajutoruluide supraveghere a copiilor
cu CES.

septembrie

Administratia, cadrele didactice

Cp

Prezentarea orelor publice, a
activitatiilor extrascolare cu implicarea
elevilor cu CES

Pe parcursul anului

Administratia

CMI
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Domeniul VI. Comunitate si parteneriate

Standard 5: Cadrul de conducere dezvoltd parteneriate in vederea asigurarii progresului institutiei de invatdmant general si a comunitatii

Indicator

Actiuni

Termen

Responsabil

Indicatori de realizare
Nota/Dovezi

6.1. Conduce procesul
de promovare a
imaginii institutiei de
invatamant general la
nivelul comunitatii
locale, nationale si
internationale

Implementarea proiectelor, activitatilor in
liceu care au drept scop promovarea
imaginii liceului.

Monitorizarea paginilor de Facebook si
WEB a LT ,,Andrei Vartic”

Pe parcursul anului

Administratia, presedintii
CM, Consiliul elevilor

Procese -verbale

Asigurarea continuitdtii organizarii si
desfasurarii Festivalului de Creatie Populara
,» Andrei Vartic”, editia a X-a.
Implementarea proiectelor, activitatilor in
liceu care au drept scop promovarea
imaginii liceului: Cafeneaua literara, Clubul
de lectura, clubul de dezbateri, Clubul
eruditilor, Gandeste global, actioneaza local,
competitii sportive etc.

Conform planului de
actiuni

Administratia, presedintii
CM, Consiliul elevilor

Procese -verbale

Colaborarea cu institiutiile de Tnvatamant
din localitate si raion prin intermediul
Festivalului de Creatie Populara ,,Andrei
Varti”; cu bibliotecile din orasul Ialoveni,

Pe parcursul anului

Cadrele didactice,
bibliotecarii, personalul
medical

Procese-verbale
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BPO ,,Jon Creanga” si ,,Adam Mickiewicz”,
Chisindu; cu Centrul de Sénatate Prietenos
Tinerilor ”Avante”; cu Fondul pentru tineri
,»Eco Razeni”’; cu PRO-Educatie Romania,
cu institutiile din Dimbovita; cu bisericile
din or. Ialoveni

6.2. Implica institutia
de invatamant general
in proiecte
educationale.

Implicarea parintilor, prin intermediul CRP,
in realizarea eficienta a activitatii
educationale

Pe parcursul anului

DA,
dirigintii

Procese -verbale

Participarea la concursurile raionale,
republicane si internationale.

Pe parcursul anului

Cadrele didactice

Procese-verbale

Colaborarea cu APL, Consiliul Raional,
DGE laloveni, Fondul pentru tineri
EcoRazeni; Consiliul reprezentativ al
Parintilor

Pe parcursul anului

Echipa manageriala,
cadrele didactice, elevii,
parintii

Programe si proiecte.

Sedinte comune cu factorii educationali in
scopul ghidarii in carierd a elevilor.

Pe parcursul anului

Cadrele didactice

100% elevii ei claselor
absolvente ghidati in
cariera.

Colaborarea cu sindicatele de ramura in
scopul respectarii legislatiei muncii.

Pe parcursul anului

Liderul sindical

Parteneriat stabil cu
Comitetul Sindical.
Cadre didactice si
nedidactice remunerate
conform legii.

Stabilirea unui parteneriat dintre scoala si
familie prin implicarea parintilor si elevilor
in voluntariat privind reutilarea incaperilor,
reparatia mobilei, confectionarea unor
elemente necesare in procesul educational.

Pe parcursul anului

Director adj. educatie

Parteneriat stabil cu
familiile elevilor.
Activitati desfasurate In
comun cu parintii.
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VIII POLITICA DE PROTECTIE A COPILULUI

Liceul Teoretic ,,Andrei Vartic”, or. Ialoveni, anul de st. 2024-2025

Angajamentul scris al LT ,,Andrei Vartic” de a proteja copiii de toate formele de abuz

Liceul Teoretic ,,Andrei Vartic” recunoaste si isi asuma responsabilititile fata de copii, drepturile lor si, in special, dreptul de a fi protejat de orice
forma de violenta. Politica de fatd a fost conceputa pentru a asigura ca Liceul Teoretic ,,Andrei Vartic” intreprinde toate masurile posibile pentru a
preveni violenta si a proteja copiii de acest fenomen.

in acest sens, Liceul Teoretic ,,Andrei Vartic” se bazeazi pe prevederile Conventiei Natiunilor Unite privind Drepturile Copilului (CDC), ratificata de
Republica Moldova la 26 ianuarie 1993, si legislatia nationala in domeniul protectiei copilului (o lista a actelor normative este inclusa in anexa nr. 1).

Datorita interactiunii zilnice cu copiii, cadrele de conducere, cadrele didactice, didactice auxiliare §i nedidactice sunt cele mai bine plasate pentru a constata
semnele exterioare ale abuzului, schimbarile comportamentale sau intarzierile in dezvoltarea copilului.

Misiunea primordiald a Liceul Teoretic ,,Andrei Vartic” este prevenirea violentei fatd de copii. In cazurile grave de abuz, obligatia institutiei este sa raporteze si
sa refere cazurile suspecte sau confirmate de abuz, neglijare, exploatare, trafic.

Institutia nu este responsabila de investigarea cazurilor.

Principiile fundamentale ale CDC - interesul superior al copilului, non-discriminarea, dezvoltarea holistica si opinia copilului, precum si asigurarea drepturilor la
supravietuire, dezvoltare, protectie si participare primeaza in toate deciziile Liceului Teoretic ,,Andrei Vartic” si nu imaginea Institutiei sau a angajatilor
acesteia.

Definirea fenomenului violentei

Prin violentd intelegem “orice forma de violenta fizica sau mentala, vatdimare sau abuz, abandon sau neglijenta, rele tratamente sau exploatare, inclusiv abuz
sexual”.

Elementele Politicii de Protectie a Copilului (prevenire, protectie, asistenta)

Politica de protectie a copilului (PPC) a Liceului Teoretic ,,Andrei Vartic” include doua elemente de baza:
a) Prevenirea violentei.
b) Oferirea sprijinului necesar copiilor victime sau potentiale victime ale abuzului.

Din acest considerent, Liceul Teoretic ,,Andrei Vartic” Indeplineste urmatoarele actiuni:
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a) instruieste personalul institutiei, voluntarii si partenerii privind indeplinirea responsabilitatilor pe care le au referitor la protectia copilului.

b) stabileste si mentine un mediu educational in care copiii/elevii se simt in sigurantd, sunt incurajati sd-si expuna punctul de vedere si sunt ascultati.
c¢) asigurd informarea copiilor/

d) promoveaza activitdti care dezvolta la copii abilitatile necesare pentru a preveni si a se proteja de abuz.

e) organizeaza activitati care ajuta elevii sa-si dezvolte atitudini responsabile pentru viata de adult, inclusiv abilitati parentale .

f) stabileste relatii de conlucrare eficienta cu parintii si colegii din cadrul organizatiilor/ institutiilor partenere.

Politica de fata se bazeaza pe urmatoarele principii:
- Copiii au dreptul de a fi protejati de orice forma de abuz,
- Opinia copilului este cruciald in prevenirea abuzului

- Recunoasterea drepturilor angajatilor si voluntarilor de a beneficia de formare si suport privind aplicarea Politicii de protectie a copilului.Cui se adreseaza
PPC

Politica de protectie a copilului se refera la toti angajatii, voluntarii si oaspetii Liceului Teoretic, ,,Andrei Vartic”, precum si la persoanele care presteaza
temporar servicii §i intrd in contact cu copiii (soferi de autobuz, personalul de la cantina, asistenti la orele deschise, parinti, formatori, parteneri, donatori,
reprezentanti mass-media etc.).

La cerere, parintii pot obtine un exemplar complet al Politicii de protectie a copilului valabile in cadrul Liceului Teoretic ,,Andrei Vartic”.

Aprobarea si revizuirea PPC

Politica de protectie a copilului este revizuita anual si aprobata de Consiliul de Administratie, care va asigura actualizarea listei de persoane de contact.
Respectarea politicii este monitorizata de ciatre Coordonatorul desemnat pentru protectia copilului si prin evaluarea performantelor profesionale ale
angajatilor.

Coordonarea, functii si responsabilitati

Directorul Liceului Teoretic ,,Andrei Vartic” numeste prin ordin Coordonatorul pentru protectia copilului si adjunctul acestuia'.- Doschinescu Ana

Rolul membrului Consiliului de Administratie pentru Protectia Copilului rezida
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Managementul personalului, inclusiv auxiliar
Recrutarea personalului

Tot personalul Liceului Teoretic ,,Andrei Vartic” si personalul suplimentar implicat in activititi organizate de Liceu, remunerat financiar sau
neremunerat, angajat cu norma intreaga sau cu norma partiala, interactionand in mod direct sau indirect cu copiii, va participa la o procedura
minutioasa si standardizata de recrutare.

Instruire si suport

Directorul Liceului Teoretic ,,Andrei Vartic” se obliga s3%:

a) stipuleze in regulamentele de activitate, contracte si in fisele de post ale salariatilor, obligativitatea sesizarii cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului si a prevenirii bullyingului;

b) informeze salariatii despre prevederile prezentei proceduri la momentul angajarii si la inceputul fiecarui an scolar;
Codul de conduita (de etica) a personalului din institutie. Comportamente inacceptabile

Comportamente inacceptabile ale angajatilor si partenerilor Liceului Teoretic ,,Andrei Vartic” (parinti, voluntari, stagiari, formatori, asistenti, experti, parteneri,
donatori, mass-media, prestatori de servicii etc.) In relatiile cu copiii:
e Jlovirea sau aplicarea altor forme de abuz fizic fata de copil sau incitarea unui copilul sa aplice violenta asupra altui copil: Tmbranciri, palmuiri, piscaturi,
trantiri, tragere de pdr sau urechi etc.
e abuzul emotional: strigate, umilire, luare in deradere, intimidare, poreclire, injurare, amenintare verbala, distrugerea obiectelor personale etc.
e impunerea sau incitarea unui copil de a se implica in orice fel de activitate sexuala (filme sau fotografii pornografice, relatii sexuale, atingeri cu caracter
sexual etc.)
e abuzul sexual:
e tratamentul discriminatoriu fatd de anumifi copii: petrecerea timpului unul la unul cu copilul (in sala de curs, camera de camin, invitarea acasd sau in
locuri izolate, vizite neinsotite la domiciliu cand copilul este singur acasa, etc.).

Comportamente dezirabile(corespunzatoare)

Este important ca in relatiile cu copiii toti cei enumerati:
e sa fie deschisi, sa aiba o atitudine binevoitoare fata de copii.
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e si asculte copiii si sd ia opinia lor in considerare, sd-i implice in luarea deciziilor.

e sa pastreze confidentialitatea informatiilor despre copii, sa nu divulge datele lor personale

e s intervind pentru a opri orice act de violentd sau discriminare fatd de copii pe care il observa si sa-1 raporteze responsabililor (conform procedurii de
raportare).

e sd intervind pentru a opri orice act de violentd sau discriminare fatd de copii pe care il observa si sa-l raporteze responsabililor (conform procedurii de
raportare).

e si incurajeze independenta copiilor, dandu-le sarcini pe care copiii singuri le pot face, conform capacitatilor lor in evolutie.

e sadiscute cu copiii despre protectia lor fata de abuz, care sunt comportamentele acceptabile si cele inacceptabile si ce pot face ei ingisi in cazul in care apare
o problema.

Consecintele privind nerespectarea Codului de Conduitia(de Etica)

Prezentul Cod de Conduita sau Etica este obligatoriu pentru personalul Liceului Teoretic ,,Andrei Vartic”, precum §i pentru oricine actioneaza in numele Liceului
Este obligatia Liceului Teoretic ,,Andrei Vartic” de a informa imediat organele de politie despre o eventuald infractiune.

Prevenirea violentei, dezvoltarea abilitatilor copiilor si parintilor

Modalititi de raportare a cazurilor de abuz de catre copii, parinti

Directorul Institutiei este obligat sa puna la dispozitia copiilor informatii, mijloace si instrumente, inclusiv care asigura anonimatul, specifice varstei si gradului
de maturitate al acestora pentru a raporta cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic din partea semenilor si din partea adultilor’.

Liceul Teoretic ,,Andrei Vartic” pune la dispozitia copiilor si parintilor Boxa cu biletele anonime, in care pot fi raportate ingrijorarile referitoare la protectia
copilului. Continutul Boxei este verificat zilnic de Coordonator sau adjunctul acestuia, care examineaza sesizarile si, in dependenta de continutul acestora,
stabileste un plan de actiuni..

Pentru raportarea cazurile urgente, liceul stabileste urmatorul numar de telefon (pentru sunete si SMS): 060135589. Aceste date de contact vor fi disponibile in
fiecare sald de curs si pe toate coridoarele institutiei. Coordonatorul sau adjunctul acestuia va putea fi contactat la acest numar de telefon si adresa de email:
ana.doschinescu70 @ gmail.com;

Coordonatorul va avea grija ca cei care au sesizat cazul sa fie informati despre procesul de examinare si rezultatele sesizarii, asigurand confidentialitatea.
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Proceduri de identificare si raportare a abuzului

Orice salariat, voluntar sau oaspete al liceului care detine informatie despre un act de abuz, neglijare, exploatare, trafic este obligat sa intervind pentru a-l stopa
sau sa solicite ajutor In cazul in care nu poate interveni de sine stététor“.lnterven[:ia, asistenta copiilor victime, colaborarea cu alte servicii

Directorul deleaga, la solicitarea autoritatii tutelare, un salariat al institutiei pentru a participa la lucrarile comisiei multidisciplinare pentru examinarea sesizarii
si intocmirea planului individualizat de asistenta’.

Cazurile mai putin grave (violenta fizica, psihologica, intre copii) sunt solutionate in cadrul liceului. Coordonatorul convoaca si ghideaza activitatea grupului de
lucru intrascolar pentru examinarea cazului, in conformitate cu Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare institutionala®.

Securitatea spatiilor

Asigurarea securitatii incaperilor, terenurilor si locurilor aferente Liceului Teoretic ,,Andrei Vartic” este responsabilitatea noastra si contribuie la prevenirea
abuzului fata de copii’.

Oaspetii, vizitatorii liceului nu vor fi ldsati singuri cu copiii. Liceul Teoretic ,,Andrei Vartic” (directorul/ coordonatorul/ cadrul didactic, dupa caz) are
responsabilitatea de a verifica temeiul vizitei si a se asigura ca continutul/ materialele utilizate/ distribuite de vizitatori sunt adecvate si nu comporta riscuri pentru
protectia copilului.

Liceul Teoretic ,,Andrei Vartic” nu implica elevii in supravegherea spatiilor, fiind constienta ci aceasta practica poate pune in pericol atat siguranta lor,
cat si a celorlalte persoane din institutie.

Daci liceul cunoaste despre o decizie judeciatoreasca in vigoare care impiedica pe cineva sa aiba acces la un copil, o copie a acestei decizii va fi solicitata si
pastrata de Institutie. Daca persoana vizatd nu respectd decizia de restrictie, Coordonatorul va solicita interventia organelor de politie.
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Comunicarea despre copii

Comunicarea liceului cu reprezentantii mass-media in cazurile care se refera la copii este ghidata de prevederile Regulamentului aprobat prin Ordinul ME nr. 60
din 07 februarie 2014. Instructiuni privind Inregistrarea imaginilor de catre institutie

- Toti copiii trebuie sa fie imbracati adecvat. In situatiile cand copiii sunt imbracati sumar, vom acorda o atentie deosebitd imaginilor pe care le selectam.

- Imaginile Inregistrate trebuie sa se focuseze pe o activitate (sd surprinda o activitate) si, pe cat este posibil, sd includd mai degraba grupuri de copii, decat
indivizi aparte.
- Ne vom asigura ca fotografii sau cei care filmeaza nu sunt lasati sa petreaca timp cu copiii sau sa aiba acces la copii fara supraveghere.

Instructiuni privind publicarea imaginilor de catre institutie

- In mod obligatoriu vom obtine acordul parintelui/ ingrijitorului si il vom informa despre ce, cum si unde vor fi folosite imaginile. Permisiunea primita de
la adult va fi indosariata si pastrata pe un termen de 3
Instructiuni privind utilizarea Internetului si TIC in institutie

Este sarcina liceului de a se asigura, ca preocupdrile legate de protectia copilului sunt abordate in Politicile scolii de utilizare a Internetului si tehnologiilor de
informare si comunicare. Multe aspecte ale acestor politici necesita o revizuire periodicd, deoarece tehnologiile evolueaza rapid.

Toate produsele media (CD-uri, DVD-uri, programe de calculator etc.) utilizate in cadrul liceului vor fi verificate pentru a stabili corespunderea acestora cu
varsta copiilor si caracterul adecvat al continutului. In cazul in care existd un dubiu in ceea ce priveste caracterul adecvat al materialului, vor fi consultati
specialistii indicati In functie de necesitati.

Instructiuni privind organizarea activitatilor unul la unul cu copiii, (cabinetele specialistilor, Centrul de Resurse Educatie Incluziva (CREI) .

Instructiuni privind folosirea grupului sanitar
Instructiunile propuse mai jos, in primul rand, au scopul de a proteja copiii, iar apoi de a reduce la minim riscul pentru cadrele didactice, alti specialisti de a fi
acuzati pe nedrept de comportament necorespunzator sau violentd. In aceste scopuri, institutia noastra va efectua urmatoarele:

- Activitati de informare

- Dotarea cabinelor din grupurile sanitare cu usa;

- UN angajat de serviciu va monitoriza copii cand merg la WC

- Invatatorii claselor primare vor organiza, in perioada de adaptare, copiii si meargd organizat la WC/,

45



- Desemnarea unui educator, profesor de monitorizare, supravegherea pe holul liceului a comportamentului/disciplinei 1n WC
- Profesorul de serviciu, care se afld in preajma WC si un reprezentatnt al personalului tehnic, zilnic monitorizeaza situatia din grupurile sanitare;
Copiii cu nevoi specifice de ingrijire intima sunt Insotiti, dupa caz, de cadrul didactic responsabil

Reguli pentru spatiile de servire a mesei
Dupa lectia a II-a (9.55-10.10)-se alimenteaza clasa 1 A, B, CsiclIl-a A, B

Dupa lectia a I1I-a (10.55-11.15)-se alimenteaza clasaa Il C, cl. alll-a A, B, cl IV, A B

Instructiuni privind insotirea copilului spre si de la scoala, in cazul absentei copilului
PPC 1si propune sa previna cazurile de abuz indreptate impotriva copilului si reducerea numarului de incidente copil- copil, adult — copil in timpul deplasarii spre
si de la scoala a copilului. In acest scop, institutia noastra solicita respectarea urmatoarelor reguli:

- Insotirea de citre parinti, bunici, tutori a elevilor claselor pregititoare-primare spre scoal si de la scoala;

- In cazul cand un copil nu vine la scoal, dirigintii sunt obligati sa dea un telefon pentru a afla cauza lipsei;

- Informarea de catre parinti a dirigintilor in cazul cand copilul va fi insotit spre si de la scoald de catre o altd persoana;

- In cazul in care copilul lipseste mai mult de trei zile se scrie demers citre inspectoratul de politie din sector;

- In cazul cand un copil si-a uitat acasd un manual, un lucru, nu a venit imbricat conform regulilor scolii, aceste nu este trimis acasi si sunt informati parintii,
ingrijitorii sau persoanele in grija caruie se afla;

- In cazul cind copilul s-a imbolndvit sau s-a intimplat un accident in timpul aflirii la scoald, sunt anuntati parintii si organele competente (sora medical,
urgenta, politia).

- In caz de un accident pe teritoriul institutiei, COPILUL se adreseazi la medicul scolar impreunid cu PROFESORUL.
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IV Sedintele Consiliului Profesoral

N/o

Continutul tematic

Termen

Responsabi

- Aprobarea Planului managerial al liceului pentru anul de studii 2023-2024;
- Aprobarea actelor de reglementare a functionarii institugiei:

* Regulamentul Intern;

*Politica de Protectie a Copilului;

* Regulamentul cu privire la tipurile si modul de stabilire a sporurilor cu caracter
specific pentru angajatii institutiei;

* Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporurilor pentru performanta
angajatilor institutiei;

* Documente privind securitatea muncii, etc

- Aprobarea componentei comisiilor interne pentru realizarea activitatii
institutiei Tn noul an de studii;

- Aprobarea cererilor pentru atestare;

- Aprobarea componentei optionale, cercuri, sectii sportive.

septembrie

Administratia

II

-Adaptarea elevilor din clasele I-1, a V-a si a X-a.
-Profilaxia absenteismului si prevenirea abandonului scolar;

noiembrie

DA ,psihologul

I

-Admiterea elevilor claselor a X-a — XII-a la tezele semestriale de iarna;
- Respectarea actelor normative reglatorii si a reperelor metodologice in

Decembrie

DA
Cadrele didactice
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desfasurarea tezelor semestriale si ale evaluarilor sumative la disciplinele scolare;

.....

IV. | - Validarea raportului privind rezultatele activitatii instructiv-educative in primul | ianuarie Cadrele didactice,
semestru si obiectivele pentru semestrul doi membrii administratiei
- Rezultatele controlului frontal la disciplinele: limba romana (gimnaziu),
- Raportul de activitate al psihologului;
- Monitorizarea dezvoltarii elevilor cu CES;
V. -Sustinerea publica a probei: Studiu de caz; (gradul doi) februarie Cojocaru A.
-Prezentarea produsului, proiectului ( gradul ntéi, Superior
VI. | -Forme si modalitati de lucru a dirigintilor de clasa in acord cu necesitatile aprilie Administratia, Cadrele
schimbarii si nevoile elevului. didactice, Dirigintii de
clasa
VII. | -Admiterea elevilor claselor a X-a — XI-a la tezele semestriale de vara; Mai DA
-Rezultatele controlului frontal Cadrele didactice
-admiterea elevilor cl IX, XII la examenele de absolvire Dirigintii
CDS
psihologul
Validarea raportului privind situatia scolara anuald prezentata de profesorii
diriginti- promovarea elevilor;
- Propunerea disciplinelor optionale si de profil pentru anul de studii 2025- 2026;
- Raportul de activitate al psihologului si CDS; 30 mai
VIII. | -Aprobarea rezultatelor examenelor la treapta gimnaziala; Iunie, iulie DA,

- Aprobarea rezultatelor examenelor la treapta liceald;
- Certificarea elevilor absolventi.

Cadrele didactice,
dirigintii
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V SEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Misiunea Consiliului de administratie:
De a asigura respectarea prevederilor legale de organizare si functionare a Liceului Teoretic ,,Andrei Vartic”, in concordanta cu noile cerinte ale
invatamantului general In context national si international si in concordanta cu prevederile Comisiei pentru situatii exceptionale din Republica Moldova.

Componenta Consiliului de administratie:
Presedinte: Doschinescu Ana, director adjunct pentru educatie;

Secretar:  Stavinschi Lucia, profesor de limba si literatura romana;
Director: Gamarta-Esanu Aurelia
Membru al sindicatului:  Vintul Tamara
Membru al APL Raico Lilia
Reprezentant al CE Covrig Laura?
Reprezentant al parintilor: Munteanu Ludmila
Tatiana Ivanova
Berezovskaia Elena

Consiliul de administratie activeaza in calitate de organ de conducere al institutiei de invdtdmant cu rol de decizie in domeniul administrativ

Obiectiv specific: Implicarea tuturor factorilor decizionali in depistarea, gestionarea si solutionarea problemelor identificate la nivel de comunitate scolara.

N/o Actiuni Responsabil Nota

1 Sedinta I.

A 1. Cu privire la pregitirea institutiei pentru noul an de Gamarta-Esanu Aurelia, directorul liceului Sunt aprobate

invatamant 2024-2025. FISA de evaluare a nivelului de documentele de

U pregdtire a institutiei de invatamant baza pentru
functionarea

G institutiei.

U
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2. Cu privire la performantele educationale inregistrate in
anul de st. 2023-2024. Rezultatele examenelor de absolvire si
a examenelor de BAC, sesiunea 2024.Promovarea elevilor
corigenti.

3. Aprobarea planului de activitate al Consiliului de
Administratie pentru anul de st. 2024-2025.

4. Aprobarea Regulamantului de functionare a bibliotecii
scolare. Asigurarea elevilor cu manuale in anul de st 2024-
2025.

5. Cu privire la alimentatia elevilor claselor I-IV.
Respectarea actelor normative reglatorii in procesul de
organizare a alimentatiei elevilor. Meniul model pe 10 zile
coordonat cu ANSP;

6. Cu privire la rezultatele implementarii proiectelor CE
,» Voce durabild si FocusElev: impreuna spre o scoald mai
buna”. Actul de donatie.

7. Cu privire la respectarea instructiunii cu referire la
ocrotirea vietii si sanatatii copiilor”;

8. Cu privire la sustinerea examenelor medicale de cétre
intreg personalul institutiei.

9. Cu privire la aprobarea statelor de personal.

edinta I1I.

Cojocaru Angela, director adjunct pentru instruire;

Doschinescu Ana, presedintele CA, director adjunct pentru
educatie

Constantinov Nionila, bibliotecarul liceulu

Luca Angela- director adjunct pentru instruire invatamant
primar;Tonu Galina-asistentul medical al liceului

Gastea Cristina, presedintele CE; Scripnic Diana
Chiriac Rodica,Doschinescu Ana, coordonatorii
Proiectelor

Tonu Galina-asistentul medical al liceului

Gamarta-Esanu Aurelia

Fisa personala de
instruire Tn domeniul
securitatii si sanatatii
in munca pentru
fiecare angajat);
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1. Cu privire la iInmatricularea elevilor in cl I si a X-a.

2. Cu privire la aprobarea orarului de activitate a instutiei de
invatdmant (pauze, schema orard, reteaua de clase, orarul
activitatilor extracurriculare).

3. Aprobarea orelor optionale, a graficului de functionare a
cercurilor si sectiilor sportive,

4. Aprobarea graficului de serviciu al cadrelor didactice/de
conducere.

5. Cu privire la organizarea alimentatiei gratuite a copiilor cu
CES 1n institutie;

6. Cu privire la aprobarea graficului de igienizare a blocurilor
sanitare.

7. Cu privire la verificarea procesului de instruire introductiv-
generala si periodica la locul de munca a angajatilor.
Respectarea actelor normative cu privire la Protectia muncii.
Completarea fisei de instruire la locul de munca de catre
fiecare angajat

8.Cu privire la aprobarea bazei de date cu introducerea
copiilor cu CES si a copiilor dotati;

9. Cu privire la transportarea elevilor din localitatile
arondate: Bardar; Piatra-Alba

Gamarta-Esanu Aurelia, directorul liceului
Luca Angela- director adjunct pentru instruire Invatdmant prin

Grigorita Ala- director adjunct pentru instruire;

Doschinescu Ana, director adjunct pentru educatie

Doschinescu Ana, director adjunct pentru educatie

Gamarta-Esanu Aurelia, directorul institutiei
Mira Natalia-contabila liceului

Deleanu Larisa —director adjunct pe gospodarie

Codreanu Petru, specialist resurse umane

Berezovskaia Elena, responsabil SIME

Baza de date a

institutiei: responsabil

Berezovskaia Elena

edinta I11.

1. Aprobarea Planului Managerial al activitatii liceului pentru
anul de st. 2024-2025. (Aprobarea planului de activitate al dir.

Gamarta-Esanu Aurelia, directorul institutiei

Comisia de evaluare internd a calitatii educatiei
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adj. pentru instruire, educatie, Comisiilor metodice, a
psihologului scolar, al dir. pe gospodarie, al CDS, a
responsabilului ANET, a medicului scolar)

2.Apobarea Regulamentului Intern de organizare si
functionare a LT ,, Andrei Vartic” pentru anul 2024-2025.

3.Cu privire la reactualizarea Fiselor de post ale angajatilor
institutiei pentru anul de st. 2024-2025

4. Scolarizarea elevilor si prevenirea abandonului scolar
Stabilirea listelor elevilor dupa categorii. Inmatricularea
elevilor in clasa I si a X-a Completarea si repartizarea elevilor
pe clase.

5. Cu privire la aprobarea tarifierii de catre DGE

6. Cu privire la actiunile de prevenire si combatere a
fenomenului colectarilor platilor informale in sistemul
educational(contrasemnare)

7. Cu privire la executarea bugetului in anul 2024. Analiza
eficientei proiectelor de buget institutionale elaborate si
prezentate de managerul scolar In raport cu necesitatile
institutiei (prezentarea raportului financiar semestrial

8.Aprobarea normei didactice pentru CDS in anul de studii
2024-2025

9. Reevaluarea si aprobarea Regulamentul intern cu privire la
tipurile si modul de stabilire a sporurilor cu caracter specific

Doschinescu Ana, director adjunct pentru educatie
Cojocaru Angela, director adjunct pentru instruire; Grigorita
Ala, director adjunct pentru instruire

Gamarta-Esanu Aurelia, directorul institutiei.
Luca Angela- director adjunct pentru instruire Invatdmant prin

Gamarta-Esanu Aurelia, directorul institutiei Grigorita Ala-
director adjunct pentru instruire Mira Natalia-contabila
liceului

Gamarta-Esanu Aurelia, directorul institutiei

Gamarta-Esanu Aurelia, directorul institutiei

Gamarta-Esanu Aurelia, directorul institutiei

Cojocaru Angela, director adjunct pentru instruire;

Gamarta-Esanu Aurelia, directorul institutiei

Gamarta-Esanu Aurelia, directorul institutiei

Consiliul elevilor:
presedinte Gastea
Cristina

Consiliul
reprezentativ al
parintilor: presedinte
Constantinov Elena
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10. Cu privire la sporul specific pentru angajatii din IP

LT ,,Andrei Vartic” pentru anul de studii 2024-2025

11. Cu privire la Aprobarea cerintelor unice la completarea
documentatiei scolare. Informarea cadrelor didactice referitor
la stipularile legislatiei in vigoare cu privire la cunoasterea
documentelor scolare.

Sedinta 1V.

1. Cu privire la rezultatele alegerilor CE pentru anul de st.
2024-2025 si aprobarea planului de activitate al CE.

2. Realegerea Comitetului Reprezentativ al Parintilor.
Aprobarea Regulamentul de functionare a planului de

activitate a CRP 1n anul de st. 2024-2025.

3. Aprobarea listei persoanelor responsabile de cabinetele
scolare

4. Evidenta aprobarii proiectelor de lunga durata la
disciplinele scolare, ore optionale, cercuri si sectii sportive.

5. Cu privire la organizarea Zilei profesionale a lucratorului
din Invatdmant.

6. Elaborarea curricumului modificat PEI

Grigorita Ala, director adjunct pentru instruire;
Luca Angela, director adjunct pentru instruire,
invatdmant primar

Doschinescu Ana, director adjunct pentru educatie

Doschinescu Ana director adjunct pentru educatie.

Constantinov Elena, presedintele CRP

Gamarta-Esanu Aurelia, directorul institutiei
Mira Natalia-contabila liceului

Grigorita Ala/Doschinescu Ana

Doschinescu Ana, director adjunct pentru educatie

Cojocaru Angela, director adjunct pentru instruire;

Sedinta V.

1. Dezbaterea si aprobarea proiectului de buget. Raport despre
executarea bugetului pe 9 luni ale anului 2024.

2. Mentinerea regimului sanitar-igienic, verificarea respectarii

Gamarta-Esanu Aurelia, directorul institutiei
Mira Natalia-contabila liceului

Deleanu Larisa —director adjunct pe gospodarie
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C normelor sanitare §i igienice a institutiei.
Berezovskaia Elena, formator local
T 3. Catalogul scolar — document de rigoare. Respectarea Luca Angela, invatamant primar
Instructiunii privind completarea documentatiei scolare Grigorita Ala- director adjunct pentru instruire;
0] (cataloage, dosare, catalog cercuri si sectii sportive).
Implementarea catalodului electronic.
M Doschinescu Ana director adjunct pentru educatie
4. Plan de actiuni in vederea combaterii violentei fizice si Rotaru Aliona, psiholog scolar
B psihice impotriva copilului pentru anul de studii 2024-2025;
Doschinescu Ana director adjunct pentru educatie
R 5. Cu privire la organizarea si desfasurarea Festivalului de Gamarta-Esanu Aurelia, directorul institutiei Festivalul de Creatie
Creatie Populara ,,Andrei Vartic”, editia a X-a Mira Natalia-contabila liceului populard ,, Andrei
I Vartic”-cartea de
vizita a institutiei
E Doschinescu Ana director adjunct pentru educatie
6. Cu privire la alegerea si delegarea candudatului in CA si in
Consiliul Raional al elevilor Doschinescu Ana director adjunct pentru educatie
Gastea Cristina- presedintele CE
7. Cu privire la organizarea si desfasurarea Saptamanii de Rotaru Aliona, psiholog scolar
lupta impotriva traficului de fiinte umane din 18.10.2023;
8. Eficacitatea relatiilor interpersonale profesor-elev, elev- Luca Angela, director adjunct invatamant primar
elev-factor important n succesul scolar
Deleanu Larisa —director adjunct pe gospodarie
8. Pregdtirea institutiei de perioada rece a anului.
4 Sedinta VI .
N 1. Totalurile concursului "Pedagogul anului". Vantul Tamara —presedintele sindicatului
O 2. Rezultatul verificarii completarii dosarelor personale ale Berezovskaia Elena- membrd a CA
elevilor din clasele I-1 si a X-a.
I

3. Cu privire la implementarea proiectelor educationale.
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E Realizarea activitatilor proiectate. Stavinschi Lucia, sef CMCDP
M 4. Monitorizarea implementarii seminarului metodico-practic | Doschinescu Ana, director adjunct pentru educatie
»Implementarea metodologiei cu privire la prevenirea si
B combaterea bullying-ului in institutiile scolare”,
R 5. Cu privire la avizarea schemei de incadrare Mira Natalia, contabilul liceului.
I 6. Aprobarea planului de actiuni cu privire la prevenirea
absenteismului, abandonului si esecului scolar. Rezultatele Doschinescu Ana, director adjunct pentru educatie
E monitorizdrii frecventei: monitorizarea familiilor, in care
parintii sunt plecati la munca in strainatate si
nesupravegherea lor de catre tutore.
7. Cu privire la organizarea si desfasurarea Saptamanii
educatiei inclusive Turcanu Ludmila, CDS
8. Gestionarea contului IP LT ,,LT Andrei Vartic” pe retele de| Doschinescu Ana, director adjunct pentru educatie
socializare. Reactualizarea paginii web Gamarta-Esanu Aurelia, directorul institutiei
Mira Natalia, contabilul liceului
9.Analiza rezultatelor procesului de adaptare a elevilor
ncl. LV, X Dirigintii de clasa. Profesorii de la disciplina.
9. Monitorizarea completdrii corecte a Sistemului de Berezovskaia Elena, responsabil SIME
cartografiere SIME
5 Sedinta VII.
D 1. Cu privire la situatia la invatatura in liceu. Organizarea si | Cojocaru Angela, director adjunct pentru instruire;
E desfasurarea olimpiadelor scolare la nivel de institutie. Grigorita Ala, director adjunct pentru instruire;
C
E 2. Organizarea tezelor semestriale n cl. liceale. Cojocaru Angela, director adjunct pentru instruire;
M
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B 3.Rezultatele monitorizarii absenteismului si abandonului Doschinescu Ana, director adjunct pentru educatie
R scolar la sfarsitul sem [.LRaport ANET
I
E 4. Raport despre activitatea comisiilor metodice Cojocaru Angela, director adjunct pentru instruire;
5. Cu privire la organizarea si desfasurarea activitatilor de Gamarta-Esanu Aurelia, directorul institutiei
Craciun. Mira Natalia-contabila liceului.
Doschinescu Ana, director adjunct pentru educatie
6 Sedinta VI. Rezultatele
olimpiadelor si
I 1.Raport despre executarea bugetului pentru anul bugetar Gamarta-Esanu Aurelia, directorul institutiei concursurilor
2024. Mira Natalia-contabila liceului scolare-prioritate n
A cadrul procesului
2. Organizarea audierilor publice cu privire la executarea Gamarta-Esanu Aurelia, directorul institutiei instructiv-educativ
N bugetului, calitatea alimentatiei si a lucrarilor de reparatie Mira Natalia-contabila liceului
U 3. Totalurile concursurilor scolare pe discipline de studiu. Cojocaru Angela, director adjunct pentru instruire
Inaintarea lotului olimpic pentru participarea la olimpiadele
A raionale.
Rezultatele lotului
R 4. Raport despre activitatea CDS, pe domenii de activitate, Turcan Ludmila, CDS olimpic
probleme, analiza, cai de solutionare
I
5. Control personal: Evaluarea personalului nedidactic —
E indeplinirea atributiilor de serviciu conform fisei postului:

monitirizarea elaborarii proiectelor de  lungd durata la
toate disciplinele de studiu cu includerea specificului de
asigurare a protectiel  vietii si securitatii la disciplinele
de educatie fizica, chimie, biologie, fizica, educatie
tehnologica, geografie, istoria romanilor si universala, DP
si managementul clasei;

Conducitorii de cerc si sectii sportive; profesorii de educatie f]

chimie, biologie, fizica, educatie tehnologica, geografie, istori
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6. Corectitudinea perfectarii documentatiei scolare, conform
Nomenclatorului dosarelor. Perfectarea documentatiei Comis;
Metodice, conform Nomenclatorului

7. Organizarea concursurilor scolare invatimant primar

romanilor si universala, DP si dirigintii.

Luca Angela, director adjunct Invatdmant primar

7 Sedinta VII .
F 1. Respectarea cadrului legal, prevazut de Plan-cadru, Constantinov Cornelia- presedintele Consiliului de Etica
E a Codului de etica profesionala
B
R 2. Respectarea metodologiei de aplicare a Procedurii de
U organizare institutionald side  prevenire a cazurilor de viol{ Doschinescu Ana, director adjunct pentru educatie , coordonat
A abuz, neglijare si trafic al copilului de catre angajati local;
R
I 3.Cu privire la completarea bazei de date a candidatilor pentru| Cojocaru Angela, director adjunct pentru instruire
E examenele de absolvire a gimnaziului si BAC, sesiunea 2025 Completarea Bazei
.. . s e . Vintul Tamara, presedinta sindicatului de date
4. Cu privire la organizarea sarbatorii de 8§ Martie. Pres
8 Sedinta VIII
1. Eficienta utilizarii materialelor didactice, TIC, a paginii Berezovskaia Elena- membrd a CA
WEB in cadrul activitdtilor educationale
M 2. Organizarea desfasurarii pretestdrilor in cl. IX, XII Cojocaru Angela, director adjunct pentru instruire
A 2. Cu privire la aplicarea noului Nomenclator al Grigorita Ala- director adjunct pentru instruire;
documentatiei scolare (2023)
R
3.Organizarea si desfasurarea sondajelor cu privire la opinia
T comunitatii vis-a- vis de satisfactia fata de serviciile si Stavinschi Lucia, sef CMCDP
prioritdtile de dezvoltare ale institutiei.
I

4. Cu privire la punerea in aplicare a Metodologiei de
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inscriere a copiilor in clasa I, pentru anul de invatdmant
2025-2026;

5. Cu privire la organizarea masurilor de protectie civila
pentru anul de st. 2024-2025;

Organizarea si desfasurarea Zilei Protectiei Civile in liceu;
6. Rezultatele concursurilor raionale la disciplinele de studiu
in anul de studii 2024-2025

7. Monitorizarea calitatii implementarii tehnologiilor
informationale si a interdisciplinarititii (STEM/STEAM) in
cadrul orelor.

8. Informarea elevilor/parintilor cu privire la metodologia de
organizare si desfasurare a testarii nationale.

Luca Angela-director adjunct invatamant primar

Grigorita Ala- director adjunct pentru instruire;

Bostan Diana, coordonator STEM/STEAM
Serediuc Nina, , coordonator STEM/STEAM

Luca Angela, director adjunct invatdmant primar

Sedinta IX.

1. Cu privire la determinarea disciplinelor la solicitare in
cadrul tezelor semestriale din sesiunea de vard, pentru elevii
claselor a X-a sia XlI-a

2. Raport despre rezultatele simularii evaluarii finale
(pretestarile) pe trepte de scolaritate.

Concluzii. Obiective trasate.

3. Raport cu privire la implementarea proiectelor aplicate de
CE. Analiza, obiectii, propuneri.

4. Activitatea bibliotecarilor. Parteneriat bibliotecar-cadre

Stavinschi Lucia -presedintele Comisiei Consiliere si
Dezvoltare Personala.

Cojocaru Angela, director adjunct pentru instruire. Sefii
comisiilor metodice

Gastea Cristina- presedintele CE

Rezultatele
pretestarilor
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E didactice Lungu Zinaida- bibliotecar Proiectele CE
5. Raport cu privire la realizarea activitatilor cu parintii. Doschinescu Ana, director adjunct pentru educatie
Adunarile de clasa si generale.
6. Raport cu privire la performantele elevilor si profesorilor in
cadrul olimpiadelor raionale, concursurilor scolare, Cojocaru Angela, director adjunct pentru instruire. Sefii
competitiilor sportive, etc. comisiilor metodice
7. Cu privire la pregatirea elevilor cu CES pentru examenele | Cojocaru Angela, director adjunct pentru instruire
de absolvire. Turcan Ludmila, CDS; Sefii comisiilor metodice
Profesorii, dirigintii
8. Raport cu privire la realizarea activitatilor extracurriculare
in anul de st. 2024-2025. Doschinescu Ana, director adjunct pentru educatie
9. Cu privire la activitatea comisiilor metodice. Cojocaru Angela, director adjunct pentru instruire
10 Sedinta X.
M 1. Studierea doleantelor elevilor si parintilor referitor
la orele optionale, cercuri si sectii sportive in institutie
A pentru anul de st. 2025-2026.
Grigorita Ala, director adjunct pentru instruire
I 2. Stabilirea perioadei concediului ordinar pentru salariatii | Doschinescu Ana, director adjunct pentru educatie Sondaje/Chestionare

LT ,,Andrei Vartic”

3. Cu privire la organizarea reparatie cosmetice i pregatirea
institutiei de invatamant pentru noul an de studii 2025-2026

4. Organizarea odihnei de vara a elevilor
5. Raportul privind situatia la invatatura si

purtare la sfarsitul semestrului al II-lea. Pregatirea de
Gala Laureatilor 2025.

Gamarta-Esanu Aurelia, directorul institutiei
Botnari Natalia-contabila liceului, presedintii CE

Deleanu Larisa —director adjunct pe gospodarie

Doschinescu Ana, director adjunct pentru educatie

Tabara de odihna a

elevilor- CR Ialoveni
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6 Cu privire la gestionarea resurselor financiare provenite
din alte surse. CRP CE

Doschinescu Ana, director adjunct pentru educatie
Dirigintii, sefii comisiilor metodice

Gamarta-Esanu Aurelia, directorul institutiei
Mira Natalia-contabila liceului, presedintii CE

11

Sedinta XI.

1. Cu privire la executarea planurilor bugetare supuse
dezbaterii publice si bugetul de venituri si cheltuieli ale
institutiei.

2.Cu privire la aprobarea criteriilor de identificare si
inaintare
a bursierilor liceului 1n anul de st. 2024-2025;

3. Aprobarea cererilor din partea parintilor cu privire la
tabdra de odihna pentru copii in anul de st.2024-2025.

4. Organizarea reparatiei curente. Reparatii capitale

Gamarta-Esanu Aurelia, directorul institutiei
Mira Natalia-contabila liceului

Gamarta-Esanu Aurelia, directorul institutiei; Dirigintii, sefii
comisiilor metodice

Doschinescu Ana, director adjunct pentru educatie

Deleanu Larisa —director adjunct pe gospodarie

Gala Laureatilor
2025
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doi

VI PLANUL ANUAL DE ACTIVITATE A PSIHOLOGULUI
PENTRU ANUL DE STUDII 2024 — 2025
Psiholog: Aliona Rotaru, Grad didactic

SCOPUL: prevenirea, identificarea si interventia psihologica in vederea dezvoltarii personalitatii copilului.

OBIECTIVE:

elaborarea planului individual de activitate;

pregatirea minutioasa si desfasurarea fiecarei activitati planificate;

elevilor;

efectuarea analizei psihologice a situatiei sociale de dezvoltare in institutiile de invatamant, stabilirea problemelor de baza si determinarea cauzelor
aparitiei lor, a céilor si mijloacelor de solutionare ale lor;

efectuarea profilaxiei sanatatii mentale si sociale, in dezvoltarea intelectuald, emotionald si personala a copiilor;

contribuirea la dezvoltarea personald si intelectuald integra a copiilor la fiecare etapd de varstd, formarea aptitudinilor catre autoeducatie si
autodezvoltare;

acordarea ajutorului colectivului pedagogic Tn armonizarea climatului social-psihologic din institutiile de Tnvatdmant;

participarea in comun cu cadrele didactice si managerii scolari la pregatirea, desfasurarea activitatilor psihopedagogice (consilii, conferinte, mese
rotunde etc.);

acordarea ajutorului specializat parintilor (tuteld, curateld) in procesul educatiei, dezvoltarii si formarii personalitatii integre si armonioase a copilului;
contribuirea la asigurarea activitatii cadrelor didactice din institutille de Invatdmant cu materiale stiintifico-metodice si elaborari din domeniul
psihologiei;

contribuirea la dezvoltarea psihologiei ca stiintd, la raspandirea si implementarea in practica institutiilor de invatdmant a realizarilor din domeniul
psihologiei, sustinand cu responsabilitate rolul psihologiei ca disciplina in fata societatii;

respectarea programul de lucru conform Codului Muncii al RM.
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STRATEGII IN ACTIVITATEA PSTHOLOGULUI:

Invatamantul primar:

- facilitarea procesului de adaptare a elevilor claselor I-a si celor noi veniti;
- stimularea proceselor cognitive si dezvoltarea motivatiei Tnvatarii;
- prevenirea comportamentului deviant.

Invatamantul gimnazial:

- facilitarea adaptarii elevilor la noua forma de organizare a procesului instructive-educativ;

- asistenta psihologica elevilor in solutionarea sarcinilor de dezvoltare personal si autodeterminare;
- support psihologic elevilor in stabilirea si mentinerea relatiilor favorabile cu semenii, adultii, parintii;
- prevenirea comportamentului deviant si a diferitor tipuri de adictie.

Invitamantul liceal:

- facilitarea adaptarii elevilor la noua forma de organizare a procesului instructive-educativ;

- asistenta psihologica elevilor in solutionarea sarcinilor de dezvoltare personal si autodeterminare;

- profilaxia comportamentului autodistructiv;
- support in orientarea profesionald si determinarea intereselor profesionale.

Domeniu Obiective Activitati Termen Loc de
desfasurare
1. Activititi | - achizitionarea de oferte in vederea dotarii cabinetului cu 02.09 - 04.10
organizator | bunurile necesare.
ice - amenajarea cabinetului de asistentd psihopedagogica.
- stabilirea programului cabinetului.
- elaborarea planului de lunga durata
2. - informarea cadrelor didactice despre rolul profesorului | - afise - activitate continud - in scoala
Promovare | psiholog si despre avantajele colaborarii cu consiliul - pliante - la solicitare
a educativ.
cabinetului | - participarea la sedintele cu parintii.
de
consiliere
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3. - intocmirea bazei de date privind situatia disciplinara, - discutii cu dirigintii si cu ceilalti 21.10-08.11
Realizarea | absenteismul, delincventa; profesori in vederea stabilirii
unei baze - stabilirea grupurilor {intg; problemelor specifice fiecarei clase si - la solicitare - in cabinet
de date - examinarea elevilor care necesita consiliere individuald. | semnalarea cazurilor deosebite;
privind
situatia
scolara si
disciplinar
a
4. Evaluare | - evaluare initiala — determinarea necesitatilor de - chestionare, anamneza, discutii cu 16.09- 31.10 - sala de clasa
si consiliere psihologica si educationala profesorii diriginti si elevii
psihodiag- - fise psihopedagogice sept.-dec. 2024 - cabinet
nostic - septembrie

- evaluarea cadrelor didactice - testele elaborate de M.E.C

- evaluarea copiilor din clasa a-I-a s1 a V-a in vederea

depistarii copiilor care necesita cerinte educative speciale | Raven - activitate continua

Testul DROW-A-MAN
- evaluarea in scop diagnostic §i prognostic a diverselor
dimensiuni ale personalitdtii elevilor - teste s1 chestionare psihologice,
inventare de personalitate

S. - realizarea unor investigatii in randul elevilor pentru a
Orientarea | evidentia prioritatile educative; - 1n sala de clasa
scolara si - administrarea, cotarea §i interpretarea unor teste ce
profesional | privesc interesele, aptitudinile. - chestionare de interese/ aptitudini in

a a elevilor
din clasa a
IX-asia
XII-a

- activitati de informare si consiliere de grup pe teme ca:
alcdtuirea unui CV, participarea la un interviu, profile
ocupationale, fisa postului.

- informarea elevilor privind oferta educationald si
profesionald existente,

- furnizarea unor modalitati eficiente de analiza a
ofertelor educationale si profesionale

- interviuri individuale in cabinetul de consiliere

mod individual sau/si in grup

- model de CV european

- cum decurge un interviu? Intrebari
frecvent Intalnite

- model fisa postului

- colaborarea cu profesorii diriginti si cu
celelalte cadre pentru crearea profilului

aptitudinal al elevilor

- permanent
si la solicitare

- 1n cabinet
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6.
Consilierea
individuala

a elevilor

- dezvoltarea capacitatilor individuale de autocunoastere
si autoevaluare

- optimizare si dezvoltare personala

- armonizarea raportului elev - scoala - familie - mediu
social

- imbunatatirea capacitatilor de integrare in grup

- ameliorarea tulburdrilor socio-afective

- combaterea si prevenirea esecului si dezadaptarii scolare
- dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala si
abilitatilor sociale, a inteligentei emotionale si sociale

- dezvoltarea capacitatilor de autocontrol personal
emotional si comportamental

- dezvoltarea structurilor psihomorale ale personalitatii

- corectarea unor tendinte negative In structurarea
caracterului

- inlocuirea treptatd a unor comportamente indezirabile cu
comportamente acceptate din punct de vedere social

- asigurarea de suport psihoafectiv elevilor aflati in
situatii de criza

- dezvotarea abilitatilor de rezolvare a problemelor si a
abilitatilor de decizie

- managementul stresului

- planificarea si organizare timpului

- depasirea problemelor din familie

Motivatia pentru schimbare, Contractul
terapeutic, Natura relatiei terapeutice,
Lista de probleme/obiectivele consilierii
Cine sunt eu?, Eul ideal — eul perceput —
eul real, Cum ma vad ceilalti?, Cum as
vrea sa fiu?, De la model la realitate,
Viitorul meu sunt eu, Drepturi si
obligatii, Am dreptul sa decid , Alegoria
broscutelor, Lectia fluturelui, Cum sa
devin mai bun, Steaua calitatilor,
Diploma mea, Dacd as fi..., Prietenii
mei ma iubesc pentru ca..., Merita sa fii
bun, Modelul meu in viata, etc.

Metode de psihodiagnostic ( teste
psihologice, chestionare, autoobservatia
s1 automonitorizarea, analiza produselor
activitatii).

Invat, dar de ce?, Planul vietii, Relatia
profesor — elev, Relatia copil — parinte,
Profesorul ideal, Elevul ideal, Nota nu
este doar o cifra...

Ce este comunicarea?, Pasiv, agresiv,
asertiv. in comunicare, Ascultarea
activa, Bariere in comunicare, Familia
si comunicarea cu pdrintii, Stabilirea
scopurilor si asertivitatea, influenta
comportamentului agresiv, pasiv si
asertiv asupra stimei de sine, Presiunea
grupului §i comportamentul pasiv,
agresiv si asertiv, Evitarea manipularii,
toti avem emotii, Mi-e frica , Infrunta-ti
emotiile, Gandesc-simt, Emotii -

- activitate continua
in functie de cerere
si necesitati

- cabinet
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credinte — comportamente, termometrul
emotiilor, Cat de puternic?, Controlul
propriilor emotii, Toti mad enerveaza,
Acceptarea emotiilor dureroase, etc.
Regulile: de ce, cand si pentru ce?,
Tara fara reguli, Conformism —
nonconformism social — cine decide?,
Avataje si dezavantaje In manifestarea
diferitelor comportamente, Valorile
mele si valorile sociale, Cum e
structurat sistemul meu caracterial,
Stadiul dezvoltarii morale in care ma
aflu, Respectd pentru a fi respectat,
Cum sda ma relaxez, Cum raspund la o
provocare, etc

- discutii privind desensibilizarea de
experientele  negative de  viata,
disputarea cognitiilor irationale, povesti
terapeutice, ex. de relaxare , descarcare
emotionald, dezvoltarea capacitdtii de
rezolvare a problemelor si de a lua
decizii.

- metode de autocunoastere, luarea de
decizii, constientizarea factorilor care
intervin 1n decizia de cariera, etc.

7.
Consilierea
de grup
a elevilor

1. Cunoastere si autocunoastere; cunoasterea grupului
scolar:

- cresterea coeziunii §i comunicarii in grupul-clasa

- educarea capacitatii de descriere si caracterizare a
propriei persoane, a unui coleg, a clasei

educarea trebuintei de apartenenta la diverse grupuri

- educarea empatiei, a tolerantei si capacitatii de a oferi
ajutor

Imi cunosc colegii? Unde-i unul nu-i
putere!, Munca in echipd, Cine sunt
colegii mei? , Grupurile cérora le
aparfin, Puterea anturajului, Cine sunt
prietenii mei?, Doar unul e ca mine,
masina de judecat, O prietenie sincera,
Dependentd emotionald, Sentimente
negative fatd de ceilalti, Lupta pentru

-activitate continua,
la cererea
dirigintilor, in
functie de
necesitati.

- ore de dirigentie
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- identificarea si rezolvarea tensiunilor si conflictelor din
cadrul grupului

- importanta grupului formal si a grupului informal in
dinamica clasei

2. Autocunoastere si dezvoltare personala:

- educarea capacitatii de autocunoastere si
autocaracterizare

- formarea imaginii de sine, a identitatii personale

- structurarea unei stime de sine pozitive

- formarea sentimentului de control

- formarea sentimentului de autoeficacitate

- optimizarea motivatiei spre succes

- acceptarea schimbadrilor 1n plan fizic, psihic, social

3. Comunicarea si dezvoltare abilitatilor sociale:

- dezvoltarea abilitatilor de comunicare asertiva

- dezvoltarea controlului emotional si comportamental
- dezvoltarea inteligentei emotionale si sociale

- dezvoltarea abilitdtilor de rezolvare a problemelor

- luarea de decizii

- dezvoltarea structurilor psihomorale ale personalitatii
- dezvoltarea abilitatilor de identificare si rezolvare
pozitiva a conflictelor

- combaterea si prevenirea esecului si dezadaptarii

propriile pareri, Acceptarea celorlalfi,
Rezolvarea problemelor intr-o relatie,
Cum rezolv un conflict?, etc.

Cine sunt eu?, Eul ideal — eul perceput —
eul real, Cum ma vad ceilalti?, Cum as
vrea sa fiu?, De la model la realitate,
Viitorul meu sunt eu, Drepturi si
obligatii, Am dreptul sa decid , Alegoria
broscutelor, Lectia fluturelui, Cum sa
devin mai bun, Steaua calitatilor,
Diploma mea, Daca as fi..., Prietenii
mei ma iubesc pentru ca..., Merita sa fii
bun, Modelul meu in viata, Te provoc!,
Cine are controlul?, Cercurile sinelui,
Eu sunt-eu actionez, Puterea mea, Roata
rezultatelor, Cum fac fata schimbarilor?,
Succes - esec, Ochelarii cu lentile roz,
Accepta sau schimba, Nu pot, nu vreau,
Evitarea autoblamarii, etc.

Metode de psihodiagnostic ( teste
psihologice, chestionare, autoobservatia
si automonitorizarea, analiza produselor
activitatii)

Ce este comunicarea?, Pasiv, agresiv,
asertiv.  in comunicare, Ascultarea
activd, Bariere in comunicare, Familia
si comunicarea cu pdrintii, Stabilirea
scopurilor si asertivitatea, influenta

- 1n sala de clasa

- grupuri mici in
cabinet
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scolare.

4. Managementul invatarii:

- dezvoltarea abilitatilor de identificare si utilizare a
resurselor de informare

- congtientizarea relatiei performanta-invatare

- insusirea unor modalitati eficiente de management a
invatarii

- realizarea de planuri educationale

- managementul timpului liber

- tehnici de invatare activa.

5. Planificarea carierei:

- congtientizarea relatiei dintre aptitudini si orientarea in
carierd

- descrierea variabilelor implicate in decizia legata de
carierd si identificarea propriilor valori

- analizarea factorilor implicati in decizia legatd de
carierd si de planificarea vietii

- implicarea planificarii carierei in cadrul mai larg al
planificarii vietii

- identificarea si utilizarea diverselor surse de informare
pentru explorarea oportunitatilor de carierd

- conturarea unei viziuni realiste asupra pietii muncii

- identificarea relatiei dintre planificarea carierei si
planificarea vietii

- dezvoltarea abilitdtii de promovare a imaginii proprii in
vederea autorealizarii profesionale.

6. Stil de viata:

comportamentului agresiv, pasiv si
asertiv asupra stimei de sine, Presiunea
grupului  si  comportamentul pasiv,
agresiv si asertiv, Evitarea manipularii,
Toti avem emotii, Mi-e frica , Infrunta-
ti emotiile, Géandesc-simt, Emotii —
credinte — comportamente, termometrul
emotiilor, Cat de puternic?, Controlul
propriilor emotii, Toti mad enerveaza,
Acceptarea emotiilor dureroase,
Rezolvarea pozitiva a conflictelor,
Comunica eficient!, “ Cum sa eviti un
conflict, etc.

Invat, dar de ce?, Planul vietii, Relatia
profesor — elev, Relatia copil — parinte,
Profesorul ideal, Elevul ideal, Nota nu
este doar o cifra...

Stiluri de invatare, Cum invat,
Conditiile invatarii eficiente, Strategii
de 1invatare, Tipuri de Invatare,
Organizarea timpului, Scopuri de lunga
si de scurtd duratd, Test de
supravietuire, Inteligentele multiple,
Solutii creative, Inteleg ce citesc?etc.

- metode de autocunoastere, luarea de
decizii ,constientizarea factorilor care
intervin 1n decizia de cariera, etc.

- Inventarul wvalorilor, Stilul de viata
dorit, Factori ai deciziei 1n cariera,
Lumea ocupatiilor, Job-ul meu ideal,
Analiza Ocupatilor, Aspiratii
ocupationale, Scopuri In carierd, Linia
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- promovarea unui stil de viatd sanatos

- identificarea si corectarea comportamentelor de risc

- managementul stresului

- promovarea unor atitudini si comportamente care previn
dezvoltarea afectivitatii negative

carierei, Decizia de cariera, CV-ul
personal, Scrisoarea de intentie, Mituri
in carierd, Interviul de angajare, Ce fac
azi, ce fac maine?, Intalnirea de 10 ani,
Masculin si feminin, Modele de viata,
modele de cariera, etc.

Ce este sdnatatea, Comportamente cu
risc pentru sanatate, Alcoolul, tutunul si
drogurile sau cum sd nu ajungem
dependenti, Comunicarea artificiald, Ce
ne ofera calculatorul, Cum sa fac fata
stresului?, Mijloace de relaxare, Puterea
anturajului, Surse de stres din viata mea,
Roluri, drepturi si responsabilitati,
Responsabilitdfi in familie, Postul de
parinte, Stereotipuri si diferente de gen,
Managementul conflictului, Ce fac
atunci cand sunt furios?, etc.

5.
Consilierea
cadrelor
didactice

- discutii cu dirigintii si cu ceilalti profesori in vederea
stabilirii problemelor specifice fiecarei clase si
identificarea cazurilor deosebite;

- elaborarea si comunicarea unor materiale informative pe
teme ca: managementul clasei, tulburarea de atentie si
hiperactivitate, tulburarile de invatare.

- participarea la orele de consiliere pe diverse teme (la
solicitarea dirigintilor)

- la solicitarea cadrelor didactice, parintilor, elevilor-

- tehnici de consiliere
- tehnici de relaxare
- psihodiagnostic

- tehnici specifice

- activitate
continua, la cerere

- la solicitarea

-cabinet
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implicarea in solutionarea unor situatii conflictuale elevi-
profesori-parinti.

- cunoasterea elevilor

- prevenirea si combaterea esecului si dezadaptarii scolare
- managementul stresului

dirigintilor

6.
Consilierea
parintilor

- consilierea individuala si de grup a paringilor.

- comunicari pe diverse teme in cadrul sedintelor si
lectoratelor cu parintii.

- la solicitarea cadrelor didactice, parintilor, elevilor-
implicarea in solutionarea unor situatii conflictuale elevi-
profesori-parinti

- cunoasterea elevului

- corectarea greselilor educationale

- prevenirea si combaterea esecului si dezadaptarii scolare

- tehnici de consiliere
- tehnici de relaxare

- psihodiagnostic

- activitate
continua, la cerere

-cabinet

7.
Activitate
didactica

- acoperirea cerintelor normei didactice

- activitate continud

- 1n scoala
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Activitati/actiuni

Scopul Beneficiari Forma de activitate

Termeni de realizare

Nota

I. ACTIVITATEA DE PREVENTIE/PROFILAXIE

ACTIVITATI CU ELEVII
Invatamantul primar
1.Sunt elev 1n clasa I -adaptarea sociala a elevilor prin elevi, cl.I activitate cu elemente | Septembrie
intermediul activitatilor de de training
autocunoastere si a metodelor de
autoreglare
2.Emotiile in viata noastrd | -identificarea modalitatilor de pastrare a | elevi, cl.II, III joc psihologic Octombrie
echilibrului emotional in situatii de
tensiune si generatoare de stres
3.Suntem la fel si, totusi, -formarea in spiritul tolerantei si al elevi, cl.IV activitate cu elemente | Noiembrie
diferiti culturii pacii prin autocunoastere si de training
cunoastere reciproca
4. Saptdmana bunastarii -Promovarea bunastarii emotionale, Elevi,cLI-IV Flash Mob Septembrie

emotionale

-Monitorizarea riscurilor pentru
bundstarea copilului

Borcanul emotiilor

5.”Violenta- arma celor -Prevenirea i combaterea violentei, Elevii cL.I-IV Activitati, Septembrie-mai
slabi!” Bullying-ului in Liceu discutii
6.Ziua Mondiala a Pacii elevii activitate 21 septembrie
Invitimantul gimnazial
1.De ce trebuie sa ma -adaptarea sociala a elevilor prin elevi, cl. V discutie Octombrie
cunosc? intermediul activitatilor de
autocunoastere
2.S@ptdmana bunastarii -Promovarea bunastarii emotionale Elevii, cl.V-VIII | Flash Mob Septembrie
emotionale Borcanul emotiilor
3.Stil de viata sanatos -exersarea si constientizarea abilitatilor | elevi, cl. VIII activitate cu elemente | Martie
versus celui riscant de management al unui stil de viata de de training
calitate
4.Cum sd ne organizam -exersarea abilitatilor de management al | elevi, cl. IX dezbateri Aprilie
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timpul liber

unui stil de viata de calitate

5.Respectul de sine si

-formarea in spiritul tolerantei si al

activitate cu elemente

o culturii pacii prin autocunoastere si elevi, cl. V .. Noiembrie
pentru ceilalti . g g ’ de training
cunoastere reciproca
< - hnicil 1 . ivi 1 s
6. Examene fird stres exer‘sareavte nicilor de reglare elevi, cL.IX activitate cu elemente Aprilie
emotionala de training
7. Saptama anatatii Cimis s . .
mirslif)leamana Sanatafii -Promovarea Sanatatii mintale Elevi,cl.V-IX Flash-mob Octombrie
Invitimantul liceal
1.Consolidarea relatiilor in | -adaptarea sociald a elevilor prin elevi, cl. X activitate cu elemente | Septembrie
grup intermediul activitatilor de de training
autocunoastere
2.Saptamana bunastarii -Promovarea bunastarii emotionale Elevi,cl.X-XII Flash-mob Septembrie
emotionale Borcanul emotiilor
3.Examene fard stres -exersarea tehnicilor de reglare elevi, cl. XII activitate cu elemente | Aprilie
emotionald de training
4.Comunicarea eficienta -dezvoltarea abilitatilor de comunicare | Elevi,cl. X-XII Masa rotunda noiembrie
elev-profesor eficienta
5.Saptama anatatii o wpepre . .
misnatl;lzmana Sanatagi Promovarea Sanatatii mintale Elevi,cl. X-XII Flash-mob Octombrie
ACTIVITATI CU PARINTII SI CADRELE DIDACTICE
1.1dentitatea mea Cadre didactice | Activitate cu elemente | octombrie

nsolidarea stimei de sine prin

recunoasterea calitatilor de cétre colegi;

de training

2. Informarea invatatorilor
casei I, profesorilor cl.V cu
privire la ,, Dificultati de
adaptare scolara a copiilor
la exigentele specifice
invatamantului in scoald,

pnsolidarea cunostintelor ce tin de
adaptarea scolara a copiilor

Cadre didactice

Activitate cu elemente
de training

Septembrie-octombrie
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ciclul gimnazial”

3.Comunicarea eficienta ezvoltarea abilititilor de comunicare Cadre didactice | activitate noiembrie
profesor-elev eficienta

4 Managementul Inoasterea cu particularitatile de varsti Cadre didactice | activitate decembrie
agresivitatii la elevi ale elevilor

5.Managementul emotiilor cadre didactice | activitate cu elemente | lanuarie

si consolidarea stimei de
sine

pzvoltarea abilitatilor de exprimare a
emotiilor si de Intelegere a emotiilor

altor personae;

pzvoltarea abilitatilor de cunoastere
interpersonald si a empatiei.

de training

6.0 familie traditionald- o |jnoasterea cu schimbirile ce au loc in parinti activitate La solicitare
familie moderna societate
7.Sunt parinte cu elev -cunoasterea particularitdtilor parinti Prezentare La solicitare
dezvoltarii bio-psiho-sociale a copilului
in diferite perioade de varstd
8.”Familia-o scoala fara Cunoasterea particularitatilor dezvoltarii | parintii Prezentare La solicitare
vacante” copilului
9.”Prevenirea arderii Cunoasterea cauzelor ce duc la epuizare Cadrele
profesionale a cadrelor profesionala . Masa rotunda martie
. . . . didactice
didactice”. Prevenirea stresului
10.Parteneriat educational VA . ..
Pty . o Etapele ghidarii in cariera, Cadrele Activitate cu elemente .
Ghidarea in cariera.Rolul S . februarie
. o . didactice de training
cadrului didactic
Activititi/actiuni | Scopul | Beneficiari | Forma de activitate | Termeni de realizare | Nota

I1. ACTIVITATEA DE EVALUARE PSIHOLOGICA SI PSTHODIAGNOZA

ACTIVITATI CU ELEVII

Invatimantul primar

1.Adaptarea scolara

| stabilirea nivelului de adaptare a elevului la

elevi, cl.I

| Scoala mea, Motivatia | Noiembrie
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conditiile socio-psihologice noi scolara

2.Evaluarea
multiaspectuala a
elevilor cu probleme

elevi, cl.I-IV tehnici psihologice,

observatia, interviul

determinarea nivelului actual de dezvoltare a
elevului, a potentialului si a necesitatilor de
dezvoltare

La solicitare

Invatimantul gimnazial

1.Adaptare scolara

Stabilirea nivelului de adaptare a elevului la elevi, cl.V
conditiile socio-psihologice noi

ERIS, Autocunoastere,
Chestionarul Fillips

Noiembrie

2.Determinarea
cauzelor nereusitei
scolare

Evaluarea proceselor cognitive, a sferei elevi, cl.V-IX

emotionale

Tehnici psihologice,
observatie, interviul

La solicitare

3.Statutul sociometric
al elevilor

Stabilirea climatului psihologic, a relatiilor elevi, cl.V-IX sociometrie

interpersonale 1n colectivul de copii

La solicitare

Invitimantul liceal

1.Adaptare scolara

Stabilirea nivelului de adaptare a elevului la | elevi, cl.X
conditiile socio-psihologice noi

Tehnici psihologice,
observatie, interviul

Noiembrie

2.Ghidarea in cariera

elevi, cl.XII Tehnici psihologice,

anchete

Determinarea prioritatilor profesionale

La solicitare

ACTIVITATI CU PARINTII SI CADRELE DIDACTICE

1.Ardere profesionala | Evaluarea riscului arderii profesionale Cadre didactice | Tehnici psihologice, lanuarie
chestionare
Activitati/actiuni \ Scopul \ Beneficiari \ Forma de activitate ] Termeni de realizare ] Nota

III. ACTIVITATEA DE INTERVENTIE PSTHOLOGICA
I11.1 CONSILIERE PSIHOLOGICA

ACTIVITAV,TI CUELEVII

Inviatimantul primar

1.Consiliere
psihologica
inviduald si de grup

in procesul educational;

problemelor de comportament.

elevi, cL.I-IV | Interviul, conversatia, tenici
psihologice
consultatii

prevenirea si diminuarea inadaptarii

depasirea esecului scolar, a

La solicitare

Invataméantul gimnazial

1.Consiliere \

prevenirea si diminuarea inadaptirii | elevi, cl. V- | Interviul, conversatia, tenici

| La solicitare
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psihologica
inviduald si de grup

in procesul educational;
- depasirea esecului scolar, a
problemelor de comportament .

IX psihologice
consultatii

Invitimantul liceal

1.Consiliere
psihologica
inviduala si de grup

- prevenirea si diminuarea
abandonului, inadaptarii in procesul
educational;

- depasirea esecului scolar, a
problemelor de comportament;

- oferirea de support in eleborarea
traseului educational privind ghidarea in
cariera.

elevi, cl. X- Interviul, conversatia, tenici
XII psihologice
consultatii

La solicitare

ACTIVITATI CU PARINTII SI CADRELE DIDACTICE

1.Consiliere - prevenirea si diminuarea parinti Interviul, conversatia, tenici La solicitare
psihologica dificultatilor de invatare, relationare, psihologice
inviduald si de grup | comportament a elevilor; consultatii
- optimizarea relatiilor parinte-copil.
2.Consiliere - stabilirea dificultatilor/problemelor | Cadre Interviul, conversatia, tenici La solicitare
psihologica specific varstei, grupei/clasei de copii, didactice psihologice
inviduald si de grup | particularitatile individuale de dezvoltare a consultatii
copilului.
Activitati/actiuni Scopul Beneficiari Forma de activitate Termeni de realizare Nota

I11.2 ACTIVITATEA DE DEZVOLTARE PERSONALA

ACTIVIT/f,TI CUELEVII

Inviatiméntul primar

1.Sunt scolar

Asistentd psihologicd in perioada de
adaptare a elevilor la treapta primara

elevi, cl.I Povesti metaforice, jocuri,
energizante, desenul, etc.
sedinte

Septembrie -
noiembrie
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2.Imparatia
emotiilor

Dezvoltarea sferei emotionale a elevilor si
formarea abilitdtilor de gestionare a
emotiilor

elevi, cl.III

Tehnici psihologice, desenul,
jocuri energizante, etc.
sedinte

O data in luna

i

nvatimantul gimnazial

1.Trec la gimnaziu! | Reducerea impactului pe care tranzitia de la | elevi, cl.V Lucru in grup, jocuri, anchete, | Octombrie
invatdmantul primar la cel gimnazial il studio de caz, etc.
poate avea asupra elevului Sedinte
2.Saptaimana -Demararea saptdmanii prin impartirea elevi, cl.V- Informare, 17.10.24-21.10.24
psihologiei cu simbolului psihologiei. VIl Ore educative,
genericul:’Calea -Psihologia stiinta despre suflet, din suflet Seminar informativ,
spre autocunoastere | si pentru suflet. Expozitie de
de la EU la TU” -Psihologia-calea de autocunoastere si desene,postere,poezii
cunoasterea celuilalt.
3.Program de Formarea imaginii constructive a propriului | elevi din Discutii, brainstorming, lucru | La solicitare

interventie viitor, formarea capacitatilor de a lua grupul de risc | in grup, exercitii, studio de caz
psihosociald pentru | decizii, de a analiza propriile posibilitati, etc.
copii aflati in capacitati si realizari sedinte
situatii de risc
Invitimantul liceal

1.Cariera mea Formarea atitudinii responsabile fatd de elevi, cL.XII | Discutii, studio de caz, jocuri, | Aprilie

cariera profesionala prin extinderea chestionare etc.

hotarelor autocunoasterii, prin dezvoltarea sedinte

personala si extinderea cunostintelor

referitoare la lumea profesiilor.

Activitati | Scopul | Forme de activitate | Termini de realizare | Locatia Nota
IV. ALTE ACTIVITATI

1.Baza de date a elevilor | Actualizarea bazei de date a elevilor individual septembrie Cabinetul psihologului
2.Materiale pentru Elaborarea materialelor necesare Individual zilnic Cabinetul psihologului
activitati pentru desfasurarea activitatilor
3.Documentatia Completarea documentatiei Individual zilnic Cabinetul psihologului
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psihologului psihologului
4.Datele evaluarii nterpretarea calitativa si cantitativa a Individual zilnic Cabinetul psihologului
psihologice rezulatelor obtinute in urma evaluarii
psihologice;
tabilirea actiunilor de interventie;
ntocmirea proceselor, a notelor-verbale
informative
5.Asistari la ore/ Observarea particularitatilor individual la solicitatre Salile de clasa
activitati individuale si comportamentului
elevilor in conditiile orelor
scolare/extrascolare
6.Formarea si Dezvoltarea personala individual permanent Seminare,intruniri
dezvoltarea profesionala
7.Studierea noilor Dezvoltarea personala individual periodic Cabinetul psihologului

cercetdri 1n psihologie
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VII PLANUL DE ACTIVITATE A COMISIEI
MULTIDISCIPLINARE INTRASCOLARE

OBIECTIVE:

ANUL DE STUDIU 2024-2025

Ol.Identificarea timpurie, referirea catre SAP si scolarizarea copiilor cu CES.

02. Asigurarea sanselor egale la o educatie de calitate pentru fiecare copil din invatdmantul primar i gimnazial.

O3. Formarea unei culturi si a unei societati inclusive in vederea incluziunii in comunitate a copiilor cu CES.
O4. Elaborarea si dezvoltarea cadrului de asigurare a calitatii pe dimensiunea Educatie incluziva.

O5. Asigurarea colaborarii si transparentei in procesul de implementare a planului.

06. Dezvoltarea parteneriatului social si a spriginului comunitar pentru cresterea calitatii procesului educational in educatia incluziva.

O7. Sensibiliarizarea opiniei publice privind incluziunea si participarea copiilor in viata comunitatii, comunicare, mediatizare.

Activitatea Responsabil Parteneri Indicatori de realizare
Nr. Termene de
crt. realizare
I. ASPECTE ORGANIZATORICE
1 Constituirea Comisiel multidisciplinare August Echipa Consiliul Ordin emis
intrascolare manageriala profesoral

77



Revizuirea responsabilitatilor si sarcinilor | August Presedinte Administratia Proces —verbal al Sedintei CMI
membrilor CMI CMI liceului
Elaborarea si aprobarea Planului de August CMI SAP Plan aprobat
activitate a CM, parte componenta a
Planului de activitate al liceului
Dezvoltarea parteneriatelor in activitatea | August- Mai Presedinte, Administratia Lista partenerilor
CMI membrii liceului,SAP
CMI
Prezentarea referintelor la SAP pentru | Decembrie, Mai Prsedintele Dirigintii Numarul de referinte
evaluarea complexa a elevilor ce necesita CMI
CES.
Constituirea echipei de profesori care vor Septembrie, Presedintele Directia liceului Informatie pentru cadrele
presta sprijin/asistenta specializata decembrie CMI didactice, parinti
Perfectarea documentatiei CMI. Septembrie Presedintele SAP, LUMOS -Registru ordine cu referire la
CMI CMI (constituirea echipei,

altele)
-Mapa planuri de activitate CMI
-Mapa pentru procese verbale
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ale sedintelor, rezultatele
evaluarii initiale a copilului
(fise de evaluare, teste)
-Mapa pentru rapoarte
-Registru de evidenta a copiilor
cu CES

-Referiri catre SAP si alte
structuri abilitate in asistenta
copilului cu CES -

Mapa seminare

-Mapa asistentd metodologica

ILEVIDENTA COPIILOR CU CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE

Actualizarea listei elevilor cu CES in Septembrie Coordonator Colectivul didactic Aprobarea listei nominale a
baza dosarelor copiilor, colectarii datelor ul CMI elevilor cu CES

de la diriginti, asistentd medicala,

asistenta sociala, politie, parinti,...

Evaluarea initialda a elevilor 1inscrisi in | Septembrie Presedinte si | Dirigintii  claselor Nota informativa cu privire la

institutie in anul de studii 2022-2023

membrii
CMI

in care sunt inscrisi
elevii, medicul de
familie, parintii
elevilor evaluati

rezultatele evaluarii initiale
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Referirea elevilor, la inceputul anului de August- Presedintele Administratia Numarul Referintelor catre
studii si la necesitate, spre evaluarea septembrie si membrii Liceului SAP
complexa de catre SAP CMI
Actualizarea  listei §i  completarea | Septembrie Presedinteles Dirigintii elevilor in | Liste perfectate,
registrului de evidenta a elevilor cu CES octombrie imembrii care sunt inscrisi Registrul complectat
CMI elevii, asistentul
CDS social, medicul de
familie
Examinarea rapoartelor SAP de August Membrii Administratia Ordin privind aprobarea listei
evaluare/reevaluare  complexa CMI liceului elevilor care vor fi asistati de
a dezvoltarii  copiilor, 1in catre CDS
vederea
identificarilor elevilor care necesita CDS
Informarea invitatorilor, profesorilor, Dupa caz Coordonator ul | SAP Informarea parintilor, serviciilor
dirigintilor referitor la inmatricularea/ CMI din comunitate
inscrierea/reintegrarea in liceu a copilului
(copiilor) cu CES.
Actualizarea listei elevilor cu CES care vor | August- Membrii Dirigintii de clasd in | Ordin privind lista
f1 asistati in Centrul de Resurse EI . Septembrie CMI care sunt | Elevilor asistati in Centru de

inmatriculati elevii
cu CES

Resurse EI
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Actualizarea si perfectarea listei elevilor
care necesitd PEI

Septembrie

Membrii CMI

Dirigintii de clasa in
care sunt inscrisi
elevii cu CES

Lista perfectata

III. ORGANIZAREA ST MONITORIZAREA PROCESELOR DE ELABORARE, REALIZARE, REVIZUIRE A PEI

Constituirea Echipelor PEI August- Presedinte Administratia o o
Septembrie CMI liceului Ordin privind constituirea
echipelor PEI, nr. echipe PEI
,CP
Sedinte de lucru cu echipele PEL Septembrie Presedinte SAP Sedinte organizationale
Organizarea procesului PEIL CMI Numarul de participanti
Monitorizarea §i acordarea asistentei | Pe parcursul Presedinte si SAP Sedinte de lucru
metodologice in procesul PEL anului membrii
CMI
Examinarea si coordonarea PEI- Septembrie Membrii Coordonatorii PEI-uri examinate
urilorilor elaborate CMI echipelor PEI
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Prezentarea PEI-urilor elaborate, spre Septembrie Presedinte Administratia PEl-uri  aprobate, proces-
aprobare, Consiliului profesoral Octombrie CMI liceului verbal al CP
Sedinte de revizuire/ actualizare a Semestrial Presedintele Membrii Sedinte, nr.PEI
PElurilor CMI echipelor PEI revizuite, Proces

verbal.
Formularea si Tnaintarea céatre CP pentru Mai Membrii Membrii Numarul elevilor cu CES
aprobarea conditiilor de promovare a CMI echipelor PEI promovati in clasa

elevilor cu CES 1n clasa urmatoare si de
admitere a acestora la examenele de
absolvire a treptei gimnaziale

IV.ASISTENTA METODOLOGICA

urmatoare, nr. elevilor
admisi la examene prin
proceduri §i reglementari
specifice

. . . ‘ Presedintele SAP Sedinte de consultanta, nr.de

Asistentd metodologica echipelor PEI Septembrie, CMI persoane asistate

in elaborarea, realizarea, monitorizarea, noiembrie,

revizuirea PEI decembrie, mai.
Seminar teoretico —practic Decembrie CMI Cadrele didactice, Ordin emis
Jocul didactic- metoda interactiva de CM Numarul de participanti
formare a competentelor de comunicare. fnvatimant Proces verbal

primar.
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Masa rotunda ” Conflictul dintre generatii” | Noiembrie Psihologul Cvac‘lr.c'lidactice, Ordin emis
scolar parinii Numarul de participanti
Proces verbal
Seminar methodologic “Profilaxia | Martie Psihologul SAP, CMI Ordin emis
sindromului de ardere profesionald” scolar. Cadrele didactice Numdrul de participanti,
Proces verbal
Asistentd metodologica cadrelor didactice | Mai Membrii Administratia Nr. cadre asistate, nr. de
in elaborarea probei individualizate de CMI liceului, DGEI, probe individualizate
examene pentru absolvirea treptei SAP elaborate
gimnaziale.
V.ACTIVITATI CU PARINTII
Sedinte cu parintii copiilor cu CES. Septembrie Membrii .. ) Numarul de participanti ~ PEI
Discutarea PEI-urilor, semnarea lor CMI Administrafia semnat.
’ ' Liceului, DGEI,
SAP
Noiembrie Membrii CMI | Administratia Numarul de participanti Proces

Sedinta cu parintii .

“Importanta colaborarii cadrelor didactice
cu parintii in formarea deprinderilor de
comunicare.”

liceului, DGEI,
SAP

verbal
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Sedinti metodica. Ianuarie CMI SAP Numarul de participanti Proces
Informarea parintilor privind strategiile de verbal
realizare a obiectivelor educationale si
dezvoltare a copilului lor. Succesul si
insuccesul scolar. Analiza rezultatelor
scolare.
Cunoasterea particularitatilor dezvoltarii Februarie Psihologul CM], parinti Numarul de participanti
bio-psiho-sociale a copiilor in diferite scolar
perioade de varsta.
Sedintd de lucru cu parintii. Analiza Mai CMI cadrele Administratia Proces verbal
rezultatelor scolare la sféarsitul anului didactice liceului, parinti Numarul de participanti

de studii 2023-2024.

VI. ACTIVITATI DE DISEMINARE, PROMOVARE A EDUCATIEI INCLUZIVE
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Obiectivele parteneriatului social in Pe parcursul Presedintele Echipa Sensibilizarea opiniei publice
educatie — identificarea de nevoi , Anului CMI manageriala,
identificarea de solutii, actiuni Comitetul
(APL, medicul de familie, asistentul parintesc.
social, politistul, agentii economici
locali).
Colaborare eficientd cu partenerii intru Pe parcursul Presedintele APL, medicul de
proiectarea §i realizarea activitatilor anului CMI familie, asistentul | Implicarea  in  procesul
comune, precizarii unor angajamente social, politistul, educational a partenerilor
(APL, mec'h‘cul de fam1‘he, a51ste‘nt'u1 ‘ agenti economici din comunitate
social, politistul, agenti economici locali). .
locali
Scoala mea este incluziva, dar a ta? noiembrie CMI,CDS, Administratia Proces verbal
Cadrele liceului, pdrinti Numarul de participanti
didactice

VILLACTIVITATEA DE RAPORTARE

Elaborarea si prezentarea rapoartelor
semestriale directiei liceului, Consiliului
de Administratie.

simestrial

Presedintele
CMI

SAP

Informarea directiei liceului,
Consiliului de Administratie
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2

Elaborarea si prezentarea rapoartelor | semestrial
semestriale

Presedintele
CMI

SAP

Informarea  directiei

Consiliului Profesoral

liceului,

VIII PLANUL DE ACTIVITATE A CREI

Obiective generale:
1.A4sistenta copiilor cu CES;
2.Asigurarea dezvoltarii copiilor cu CES in functie de potentialul si particularitdtile individuale de dezvoltare a acestora;

3.Dezvoltarea parteneriatului socio-educational in promovarea educatiei inclusive.

anul de studii 2024-2025

N
d/o

Activitati
Organizatorice:

Termen de
realizare

Responsabil

Parteneri

Indicatori de
realizare

Nota

1.

Sedinta CMI: Monitorizarea/
revizuirea/ actualizarea PEI

Septembrie

Turcan L.
Popov P.

Administratia liceului
CD
CDS
Dirigintii
Invatitorii
Psihologul

45 min.

Lectie extracurriculara: ,,Cunoasterea
de sine”’;

Septembrie

Popov P.

Administratia liceului
CD
CDS
Dirigintii
Invatitorii
Psihologul

45 min.
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2. Activitate extracurriculara-"Ziua
internationala a Pacii"

Septembrie

Turcan L.

Administratia liceului
CD
CDS
Dirigintii
Invatitorii
Psihologul

45 min.

3. Concurs-expozitie a desenelor cu
tema: ,,Bogétiile toamnei”;

Octombrie

Turcan L.
Popov P.

Administratia liceului
CD
CDS
Dirigintii
Invatatorii
Psihologul

45 min.

4. Activitate cu prilejul Zilei
Internationale a tolerantei s1
prevenirii a abuzului fatd de copii

Noiembrie

16-20

Turcan L.

Administratia liceului
CD
CDS
Dirigintii
Invatitorii
Psihologul

45 min.

5.Concurs de desene cu tematica: ,,Si
noi suntem copiii lumii”, in cadrul
Saptamanii Educatiei Incluzive;

Noiembrie

Turcan L.
Popov P.

Administratia liceului
CD
CDS
Dirigintii
Invatitorii
Psihologul

45 min.

Activitate extracurriculari: "In lumea
basmului de Anul Nou"

Decembrie

Turcan L.

Administratia liceului
CD
CDS
Dirigintii
Invatatorii
Psihologul

45 min.
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CP: ,,Rezultatele elevilor cu CES”

Decembrie

Turcan L.
Popov P.

Administratia liceului
CD
CDS
Dirigintii
Invatitorii
Psihologul

45 min.

Activitati cu /pentru
parinti/reprezentanti legali ai
copilului;

La sfarsitul sem. I
Decembrie

Turcan L.
Popov P.

Administratia liceului
CD
CDS
Dirigintii
Invatatorii
Psihologul

45 min.

10.

Activitate extracuriculara: ,,Pe
potecile lui Eminescu”;

Tanuarie

Turcan L.

Administratia liceului
CD
CDS
Dirigintii
Invatitorii
Psihologul

45 min.

11.

Activitate extracurriculara: "Poietul
copiilor Grigore Vieru"

Februarie

Turcan L.

Administratia liceului
CD
CDS
Dirigintii
Invatitorii
Psihologul

45 min.

12.

Masa rotunda:
,,Importanta culturii, obiceiurilor si
traditiilor de primavara”

Martie

Popov P.

Administratia liceului
CD
CDS
Dirigintii
Invatatorii
Psihologul

45 min.
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13.

Atelier:
,,Martisorul-promotorul primaverii”

Martie

Popov P.

Administratia liceului
CD
CDS
Dirigintii
Invatitorii
Psihologul

45 min.

13.

Activitate extracurriculara: "Povestile
lui Creanga"

Martie

Turcan L.

Administratia liceului
CD
CDS
Dirigintii
Invatatorii
Psihologul

45 min.

14.

Activitate extracurriculara: ,, Traditii,
Obiceiuri, Legende Pascale”

Aprilie

Turcan L.

Administratia liceului
CD
CDS
Dirigintii
Invatitorii

45 min.

15.

Activitate extracurriculara: ,,Familia

2

mea

Mai

Turcan L.

Administratia liceului
CD
CDS
Dirigintii
Invatitorii
Psihologul

45 min.

15.

CP: ,,Rezultatele elevilor cu CES”

Mai

Turcan L.
Popov P.

Administratia liceului
CD
CDS
Dirigintii
Invatitorii
Psihologul

45 min.
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15.

Activitdti cu /pentru
parinti/reprezentanti legali ai
copilului;

La sfarsitul sem. II
Mai

Turcan L.

Popov P.

Administratia liceului
CD
CDS
Dirigintii
Invatitorii
Psihologul

45 min.

16.

Asistenta educational;

Pe Intreg anul de
studiu

Turcan L.

Popov P.

DGE
Administratia liceului
CD
Dirigintii
Invatatorii
CDS

Se realizeaza
zilnic

17.

Activitati metodice si de formare
continua;

Pe intreg anul de
studiu

Turcan L.

Popov P.

DGE
Administratia liceului

Se realizeaza
zilnic

18.

Dezvoltarea parteneriatului.

Pe intreg anul de
studiu

Turcan L.

Popov P.

Administratia liceului
CD
CDS
Parintii
Comisariatul de Politie
SAP
AO
LUMOS
Directia Asistentd Sociala
Casa Comunitara

Dupa caz
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IX PLANUL DE ACTIVITATE A CADRULUI DIDACTIC DE SPRIJIN (a/s 2024-2025)

Cadru didactic de sprijin: TURCAN L., Popov P.

Obiective generale:
Asigurarea dezvoltarii copiilor cu CES, inclusi in procesul educational general.

Completarea, reactualizarea, listei copiilor cu cerinte educationale speciale care necesita abordare si asistenta individualizata.

Acordarea suportului educational si facilitatea incluziunii scolare a copiilor cu cerinte educationale speciale in Liceul Teoretic ,,Andrei Vartic "din or.
Ialoveni.

Remedierea dificultatilor de invatare a elevilor pentru a putea realiza activitati scolare, si sa achizitioneze niveluri adecvate de competente scolare.
Colaborarea cu cadrele didactice in procesul elaborarii PEI.

Dezvoltarea parteneriatului socio-educational in promovarea educatiei incluzive.

Promovarea educatiei incluzive si a beneficiilor acesteia pentru dezvoltarea copiilor institutional si la nivel de comunitate.
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Nr

crt Activitati (pe compartimente) Termene de Parteneri
realizare
Organizarea si proiectarea activitatii
1. Elaborarea Planului anual de activitate; Septembrie Cadru didactic de sprijin
Cadre didactice
2. Elaborarea Planului semestrial de activitate; Septembrie- Adm. instit.
Decembrie Cadru didactic de sprijin
3. Elaborarea planurilor lunare, saptamanale, zilnice de activitate; Lunar Dirigintii
Saptaminal Cadrele didactice
Zilnic
4. Perfectarea, precizarea, completarea reactualizarea listei documentatiei | Septembrie - Cadru didactic de sprijin
perfectate de cadrul didactic de sprijin; Octombrie Cadre didactice
5. Ajustarea, completarea formularelor de documente; Septembrie- Cadru didactic de sprijin
Octombrie
6. Amenajarea spatiului (spatiilor) de lucru; Septembrie- Cadru didactic de sprijin
Octombrie
Evidenta elevilor cu cerinte educationale speciale
1. Participarea la analiza contingentului scolarizat In scopul identificarii copiilor | Septembrie- Administratia institutiei, CMI,
care mai necesitd suport educational; decembrie Cadre didactice
Psiholog scolar
2. Determinarea si reactualizarea listei copiilor cu cerinte educationale speciale, | August Administratia institutiei
asistati de cadrul didactic de sprijin (conform recomandarilor SAP, CML); Septembrie, CMI
Decembrie SAP
3. Completarea registrului de evidenta a copiilor asistati; Pe tot parcursul CDS
anului CMI
4. Perfectarea/completarea dosarelor copiilor asistati; Pe tot parcursul CDS

anului

Cadre didactice
SAP, Psiholog
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Organizarea/realizarea activititilor de suport educational

Stabilirea, in functie de necesitatile elevilor si recomandarile CMI si SAP, a | Semestrial: Echipa PEI
tipurilor de activitati/programe de suport educational, septembrie, SAP

ianuarie
Stabilirea grupului de specialisti (cadre didactice, alti specialisti) care vor fi | August, SAP
implicati in realizarea activitatilor de suport educational; Septembrie CMI

lanuarie Psiholog scolar
Identificarea resurselor pentru realizarea activitatilor de suport educational: Pe parcursul anului | CMI
- tehnologii educationale Adm.inst

- materiale didactice
- parteneri
- alte resurse relevante;

Analiza eficientei, impactului activitatilor de suport educational asupra
dezvoltarii copilului; efectuarea evaludrii periodice a progresului inregistrat de
catre coplii;

Semestrial:
decembrie, mai

CMLI, Consiliul Profesoral,
Echip. PEIL, SAP

Activititi in contextul PEI

Identificarea,completarea listei
recomandarilor CMI si SAP);

copiilor care necesitda PEI (conform

August Septembrie
Pe parcurs

CMI, SAP
Cadru didactic de sprijin

Participarea la elaborarea PEI;

Septembrie

Dirigintii, Echipa PEI,
CMI, SAP

Realizarea, in comun cu invatatorii/dirigintii si cadrele didactice la clasa, a

Pe tot parcursul

Cadre didactice,

obiectivelor PEI; anului SAP
Participarea, in comun cu invatatorii si cadrele didactice la clasa, la elaborarea | Septembrie Cadrele didactice
adaptdrilor curriculare; CDS

Stabilirea, In comun cu invatatorii/dirigintii si cadrele didactice la clasd, a
modalitdtilor concrete de lucru cu copiii;

Pe tot parcursul
anului

Dirigintii, Cadre didactice.
Psiholog scolar

Participarea la evaluarea, revizuirea si actualizarea PEI;

Septembrie
Decembrie, mai

Echipa PEI,
CMI, SAP

Participarea la elaborarea testelor, probelor pentru sustinerea examenului final a
treptei primare, gimnaziale;

Aprilie, Mai

Cadre didactice la disciplini,
Directia Invatamant
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Evaluarea progresului scolar al copiilor asistati

1. Reactualizarea, completarea si aplicarea Fisei de monitorizare a progresului | Sistematic CD,

copilului. SAP, CDS
2. Elaborarea si aplicarea testelor de evaluare (pe discipline, arii curriculare); Decembrie, mai Cadre didactice
3. Informarea subiectilor relevanti (invatatori, diriginti, cadre didactice, parinti) | Lunar, semestrial | CD,

privind evolutia copiilor. CDS

Coordonarea activitatii Centrului de resurse pentru educatia incluziva (CREI)

1. Reactualizarea listei copiilor care vor beneficia de asistenta in CREI
(Lista copiilor);

La necesitate

CMI, Administratia institutiei,
Diriginti, Parinti, Cadre
didactice,

2. Elaborarea Planului semestrial de activitate a CREI; Septembrie- Cadru didactic de sprijin
decembrie
3. Stabilirea, conform necesitatilor copiilor, a listei specialistilor implicati in | August, ianuarie, CDS,
activitatea CREI; la necesitate Parinti
4. Elaborarea orarului activitdtilor desfasurate in CREI; Septembrie, CDS
decembrie
5. Amenajarea/dotarea CREI, August-septembrie | Adm. Liceului

Dezvoltarea parteneriatelor

1. Acumularea informatiilor privind familiile copiilor asistati; Sistematic Dirigintii, Parintii,
Asistentul social
Centrul medical din s.Bardar
2. Organizarea sedintelor cu parintii copiilor asistati; Semestrial Dirigintii, CMI;
CDS
3. Elaborarea, prin coordonare cu serviciile respective, a orarului activitatilor | La necesit. Specialisti: Politistul de
realizate Tn comun; sector,Asistentul
social;Dirigintii

Comunicare, informare




Participarea la conferinte cu prezentarea de informare a noutatilor in domeniul
educatiei incluzive ;

August-Octombrie

Adm. liceului, CMI
DGE Ialoveni
SAP

Organizarea seminarelor, meselor rotunde pentru cadrele didactice din liceu;
Sedinta: ,, Monitorizarea /revizuirea/actualizarea PEI”. (CMI)
Activitate de grup combinat: , Bogatiile toamnei”
Activitate extracurriculara: , Ziua Internationala a tolerantei si prevenirii
abuzului fata de copii”.
Activitate _de grup combinat: ,,Si noi suntem copiii lumii” (Saptamdana
Educatiei Incluzive)
Activitate extracurriculard: ., In lumea basmului de Anul Nou” .

Sedinta CMI: Progresul elevilor cu cerinte educationale pentru anul de studii
2024-2025.

Activitate extracurriculard: ,, Pe potecile lui Eminescu"
Activitate extracurriculara: ,, Poetul copiilor Grigore Vieru”.
Activitate extracurriculard: ,, Povestile lui Creanga”.
Activitate extracurriculara: ,, Traditii, Obiceiuri, Legende Pascale”.
Activitate extracurriculara: ,, Familia mea”.
Sedinta CMI: Progresul elevilor cu cerinte educationale pentru anul de studii
2024-2025.
Colaborare cu cadrele didactice: , Elaborarea testelor pentru sustinerea
examenului final al treptei primare/gimnaziale.
Cu privire la admiterea pentru evaluare a treptei primare/gimnaziale.

Semestrial
Septembrie

Octombrie
Noiembrie

Decembrie

lanuarie
Februarie
Martie
Aprilie

Mai

Cadrele didactice din liceu;

presedintele CMI

Organizarea si petrecerea Sdptamanii Educatiei Incluzive: Saptamana EI;

18-22 Noiembrie

Administratia liceului, CMI,
cadrele didactice, parintii,

elevii

Dezvoltare profesionala

Studierea si analiza reglementarilor normative in domeniul incluziunii scolare si
al asistentei copiilor cu cerinte educationale speciale.

Sistematic

SAP, Lumos
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Studiul practicilor nationale si internationale in domeniul abordarii
individualizate a copiilor cu cerinte educationale speciale.

La necesitate

SAP, Lumos

Participarea la activitdti metodico-stiintifice organizate la nivel institutional,
raional si national;

Pe tot parcursul
anului

SAP, DGE Ialoveni,
Lumos

Organizarea si participarea la activitati practice: vizite de studiu, interasistente, | Septembrie SAP, Lumos
prezentari de ore publice , ateliere de lucru cu tematici concrete; Noiembrie,
Decembrie, Aprilie
Raportare
Elaborarea si prezentarea rapoartelor semestriale de activitate in sedintele | Semestrial CDS
Consiliului profesoral. Consiliul profesoral
Elaborarea si prezentarea rapoartelor anuale de activitate SAP . Mai DGE, SAP

Elaborarea si prezentarea rapoartelor de activitate la adunare generala a
parintilor.

Conform planului
institutiei

Adunarea generala a parintilor

CDS
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X PLANUL DE ACTIVITATE A CONSILIULUI DE ETICA

anul de studiu 2024-2025

Nr.d/o Actiuni Termen de Responsabili
realizare

1 Convocarea membrilor Consiliului de Etica si realegerea membrilor pentru urmatorul Inceput de an scolar Consiluil parintilor

mandat conform Regulamentului de activitate a Consiliului de Etica. Elaborarea si Consiliul profesoral
aprobarea planului de activitate al Consiliului de Eticd pentru anul de studii 2024- Administratia
2025

2 Modalitati de informare a cadrelor didactice, parintilor, elevilor cu privire la | permanent Administratia

procedura de depunere a petitilor,sesizarilor Consiliu de etica
Diridintii

3 Identificarea si analiza vulnerabilitatii etice si riscurile aparute si implementarea | permanent Administratia
madsurilor de prevenire a actelor de coruptie in institutie, de bullyng sau discriminare Consiliu de etica

4. Analizarea si avizarea Regulamentului de ordin intern si propuneri pentru Administratia
imbunatatirea acestuia septembrie Consiliu de etica
Aprobarea membrilor Consiliului de Etica a responsabilitatilor acestora si a regimului
de activitate.

5 Primirea, din partea managerului institutiei, a cadrelor didactice, a parintilor sau | Dupa caz Administratia
elevilor, sesizdrilor facute In vederea solutiondrii conflictelor sau pretentiilor Consiliu de etica
parvenite.

6 Seminarul teoretico-practic cu tema: Relatiile interpersonale in colectivul de munca. noiembrie Administratia

Consiliu de etica

7 Analizarea cazurilor de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia Administratia
profesor-elev Dupa caz Consiliu de etica

8 Monitorizarea conduitei si corectitudinii cadrelor didactice si auxiliare, in vederea Administratia
respectarii drepturilor elevilor Sistematic Consiliu de etica
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9 Sedinte tematice Martie-aprilie Administratia
Principii si norme de conduita in relatiile cu elevii, colegii si parintii Consiliu de etica
,,Arderea profesionald ” si Starea de bine in scoala
10 Analizarea sesizarilor ce privesc nerespectarea demnititii umane si propuneri concrete | In sedinte de urgente Administratia
de solutionare Consiliu de etica
11 Aprobarea continutului raportului anual intocmit la Consiliul de Etica Aprilie-mai Administratia
Consiliu de etica
12 Promovarea respectarii in activitatea cadrelor didactice a principiului non- | O datd pe an Administratia
discrimindrii in raport cu elevii si pdrintii. Analizarea rezultatatelor aplicarii Consiliu de etica
chestionarului de evaluare, parte a mecanismului de feedback a starii de bine in liceu.
13 Intocmirea raportului anual al Consiliului de Etica . Aprilie-mai Presedintele Consiliului de
Etica
XI TIPUL CONTROALELOR
pentru anul scolar 2024-2025
Activitatea Termen de Tipul Responsabili Unde se Note
realizare controlului examineaza
CONTROL FRONTAL: Pe parcursul frontal Administratia Cp
Limba si literatura roméina anului
Sem I — clasele gimnaziale
Sem II — clasele liceale, invitaméant primar
Semestru I -Stiinte — invatimant primar
- Completarea si repartizarea elevilor pe clase. August- DA CA
-Aprobarea cerintelor unice la completarea septembrie
documentatiei scolare. Control
-Promovarea elevilor corigenti. special
-Repartizarea orelor si a schemelor orare.
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-Scolarizarea si prevenirea abandonului scolar. septembrie DA
-Verificarea proiectarilor didactice la discipline, ore
optionale, cercuri. Cp
-Elaborarea curriculumului modificate si PEL Cadrele
-Respectarea regimului unic ortografic si instructiunii didactice ,
cu privire la completarea registrelor de clasa, dosarelor Control dirigintele unde
personale. tematic sunt copii cu CES
-Evaluarea initiala la discipline.
-Controlul respectarii instructiunii privind completarea Octombrie Preventiv DA CA
registrelor.
-Monitorizarea implementarii noului curriculum la Special
disciplinele din plan-cadru.
-Eficacitatea relatiilor interpersonale profesor-elev,
elev-elev — factor important in succesul scolar.
-Monitorizarea formarii competentelor de calcul
mintal in cadrul orei de matematica. Tematic DA CM
octombrie
-Adaptarea elevilor in clasele intai, a V-a, a X-a in noiembrie Special DA CA
treapta noud de scolaritate.
-realizarea evaluarilor la propunerea directiei liceului.
-incadrarea copiilor cu CES in clasa a V-a
tematic
-Organizarea olimpiadelor scolare. Decembrie, tematic DA CA
-organizarea tezelor semestriale in clasele a X-a, a XI- conform
a, a XII-a orarului.
-Monitorizarea completarii documentatiei scolare. ianuarie Special Administratia Ccp

-Raportul despre totalurile semestrului I si perspective
pentru semestrul I1.
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-Monitorizarea desfasurarii procesului de atestare.
-Monitorizarea aplicarii strategiilor didactice ce
contribuie la organizarea eficientd a activitatii si
calitatii lectiilor

tematic

-Realizari si impedimente in implementarea
curriculumului la disciplinele scolare.

-Monitorizarea organizarii procesului de predare-
invatare-evaluare prin aplicarea calificativelor ca
criterii de evaluare la ed. tehnologica, ed. plastica, ed.
muzicala, ed, fizica.

-Totalurile atestarii pe teren.

februarie

Special

Tematic

personal

DA

Cp

CM

-Pretestarile 1n cl. IX, XII

-Monitorizarea calitatii implementarii
interdisciplinaritatii la lectii (STEAM, STEM)
-Monitorizarea aplicarii tehnologiilor informationale la
ore.

Aspecte metodologice ale predarii textului literar in
clasa I-i

Martie

martie

Tematic

tematic

DA

DA

CA

CM
Ccp

-Identificarea si monitorizarea copiilor cu risc
academic.

aprilie

tematic

DA

CM

-Familiarizarea cu desfasurarea examenelor.
-Organizarea tezelor semestriale de vara.
-Completarea bazei de date SAPD, SIPAS, SIME

mai

curent

DA

-Stocarea informatiilor, indicilori statistici pe clase, la
profesori, comisii metodici,

-Organizarea examenelor.

-Analiza rezultatelor examenelor.

iunie

generalizator

DA
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XII SEMINARE DE FORMARE

Nr d/o

Subiectul

Data Responsabil
Integrarea elevilor cu CES in cadrul lectiilor septembrie Cojocaru Angela
Seminar metodico-practic privind implementarea Metodologiei de septembrie Doschinescu Ana
prevenire si combatere a bullying-ului in liceu.
» Crearea si aplicarea PPT cu animatie in cadrul activitatilor octombrie Berezovskaia E.
didactice”
Implementarea noilor platforme educationale: modalitati de octombrie Munteanu L.
conlucrare profrsor-elev-parinte
p p Mucea L.
Seminarul teoretico-practic cu tema: Relatiile interpersonale in noiembrie Constantinov Cornelia

colectivul de munca.
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Managementul timpului decembrie Rotaru Aliona
Metode interactive in activitatea de predare-invitare pentru lanuarie Ivanova T.
stimularea comunicirii elevilor in cadrul orelor de limba si literatura
romana
(Schimb de bune practici)
Seminar metodico-practic ,,Repere metodologice de organizare a februarie Doschinescu Ana
procesului educational la disciplina scolara ,,Dezvoltarea personala”
Seminar instructiv-metodic ,,Motivatia elevilor si a cadrelor didactice martie DA
in atingerea performantelor: constatiri, provocari si solutii”
Seminar teoretico-practic ,,Metode interactive de predare” aprilie Balan L.
Condrea Z.
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XIIT PLANUL DE ACTIVITATE A COMISIILOR METODICE

1.PLANUL DE ACTIVITATE A COMISIEI METODICE CONSILIERE SI DEZVOLTARE PERSONALA

Obiective specifice:
* Implementarea curriculumului la disciplina ,, Dezvoltarea personal” in clasele I-a — XII-a;

* Aplicarea metodelor activ-participative n cadrul orelor de ,,Dezvoltare personald”;
Informarea, orientarea, Indrumarea dirigintilor si pedagogilor din invatdmantul complementar in activitatea educationald;

Nr | Perioa | Continutul activitatilor Mod de organizare | Responsabili Indicatori de calitate Mentiuni

da

1. Sedinta nr.1 Sedinta Comisiei | Directorul agjunct Procesul verbal
S Aprobarea componentei metodice pentru educatie Nota informativa
E Comisiei metodice Consiliere si CA Sef al CMCDP-
P Consiliere si Dezvoltare Dezvoltare Stavinschi Lucia
T Personala in anul de studii Personala.
E 2024-2025. Alegerea (CMCDP)
M sefulut CMCDP pentru anul
B de Invatamant 2024-2025
R Directorul adjunct Procesul verbal
I 2. Directii strategice ale | Sedinta CMCDP pentru educatie Nota informativa
E activitatii educative: Analiza activitatilor Dirigintii CP

prioritdti si preocupdri. | extracurriculare
Aprobarea planului de

O activitate a Comisiel Sedinta
C metodice Consiliere si conducatorilor de Directorul adjunct
T Dezvoltare Personala cercuri si sectii pentru educatie Procesul verbal
O pentru anul de studii 2024- | sportive. Suport methodologic
M 2025 Note informative
B
R 3. Discutarea si aprobarea Sedinta CMCDP Directorul adjunct Procesul verbal
| planului activitatilor pentru educatie Suport metodologic pe

103



extragcolare pentru anul de
studii 2024-2025

4. Aprobarea planurilor de
lunga durata la Dezvoltare
Personala, cercuri si sectii
sportive, a curricumului
pentru cercuri.

S.Aprobarea Graficului de
activitate a cercurilor si
sectiilor sportive.

6. Reevaluarea informatiei
cu privire la contingentul
de elevi ai liceului 1n noul
an de st. 2024-2025.

7. Planificarea temei
sedintei cu parintii din
sem I: Regulamentul
intern de activitate a LT
,, Andrei Vartic”.

8. Personalitatea elevului.
Psihologia varstei
adolescentine. Caracterul si
comportamentul in mediul
scolar. Alegerea Consiliului
Reprezentativ al Parintilor
din Liceu.

9. Seminar metodico-

Sedinta CMCDP

Completarea
raportului statistic

Adunadri de parinti In

colectivele de clasa

Sedintd cu dirigintii

Adunare cu Consiliul
Reprezentativ al
Parintilor

Conducatorii de
cercuri si sectii
sportive

Dirigintii
Directorul adjunct
pentru educatie

Directorul adjunct
pentru educatie

Directorul adjunct
pentru educatie

Dirigintii

platforma catedrei

Procesul verbal

Cererile copiilor si a
conducdtorilor de cercuri
si sectii sportive

Tematica adunarilor
parintesti.

Procesul verbal
Suport metodologic

Elaborarea
Raportului Statistic
general

Introducerea
propunerilor,
obiectiilor
solicitate am R1I al
institutiei

Presedintele CRP
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practic privind
implementarea
Metodologiei de prevenire
si combatere a bullying-ului
in liceu.

10. Organizarea si
desfasurarea Alegerilor in
CE 2024

11. Discutarea reperelor
metodologice privind
organizarea activitdtilor de
formare la elevi a
comportamentului
responsabil 1n caz de
situatii exceptionale si /sau
de risc 1n anul de studii
2024-2025.

Seminar metodico-
practic

Organizarea si
desfasurarea
procedurii alegerilor
in CE 2024

Monitorizarea calitatii
orelor de Dezvoltare
personal.

Circulara DGE cu
privire la prevenirea
situatiilor de urgenta
si exceptionale

Dirigintii
Directorul adjunct
pentru educatie

Directorul adjunct
pentru educatie
Dirigintii

Elevii cl. VIII-XII

Directorul adjunct
pentru educatie

Directorul adjunct
pentru educatie
Dirigintii

Procesul verbal
Suport metodologic

Proces-verbal
Respectarea Regulamentului
CE

Nota informativa

Elaborarea planului de actiuni

Implementarea
prevederilor
metodologiei

Subiectul pentru
Managementul
clasei

m—RAWZm—0OZ

)

1. Studierea prevederilor
actelor normative ce
reglementeaza organizarea
procesului educational la
disciplina scolara
Dezvoltarea personala:

2. Seminar. ,,Repere
metodologice de organizare
a procesului educational la
disciplina gcolara

Monitorizarea calitatii
orelor de Dezvoltare
personal.

Masa rotunda

Directorul adjunct
pentru educatie

Administratia liceului,

Nota informativa

Fisa de observatie a
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E ,Dezvoltarea personala” Asistente la ore, directorul adjunct dirigintelui
C pentru anul de studii 2024- | evaluarea activitdtilor | pentru educatie,
E 2025; extracurriculare Dirigintii.
M Planul Sedintelor
B 3.Strategii didactice
R utilizate Tn cadrul orelor de
I Dezvoltare Personala, ce Masa rotunda Administratia liceului, Tabelul activitatilor
E contribuie la dezvoltarea directorul adjunct

personalitatii elevilor.” pentru educatie,

Dirigintii

I 1. Analiza activitatilor Sedinta nr. 2 Directorul adjunct Nota informative
A extragcolare din semestrul pentru educatie, CA
N L Dirigintii.
U Eficienta activitatilor
A educative si impactul lor
R calitativ si cantitativ.
I Raportarea acestora la Directorul adjunct
E obiective. pentru educatie

Incadrarea dirigintilor Masa rotunda Suport methodologic
F debutanti in activitatea Psihologul scolar Nota informativa
E comisiei metodice CDP
B
R 2. Atelier de discutie:
U Trasaturile de personalitate | Atelier de discutie:
A ale unui profesor modern. Directorul adjunct Suport metodologic
R Prezentarea rezultatelor pentru educatie
I autotestarii profilului
E psihologic al cadrului Dirigintii

didactic.
M 1. Inteligenta emotionald in | Atelier de discutie Directorul adjunct Suport metodologic
A activitatea pedagogica. pentru educatie Nota informative
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R Interpretarea rezultatelelor CA

T testdrii nivelului de

I inteligenta emotionala a

E dirigintilor. Suport methodologic

A 2. Pregétirea sedintelor cu

P parintii. Aspecte obligatorii Directorul adjunct

R in abordarea riscurilor. pentru educatie,

I Atelier de discutie consiliul elevilor,

L 3. Sedinta CMCDP: consiliul parintilor Nota informative

I conducatorii de cerc si a CA

E sectiilor sportive. Evaluarea | Sedinta nr. 3
implementarii Cadrului Directorul adjunct
normativ al realizarii pentru educatie,
activitatilor extrascolare in Conducdtorii de Nota informativa
anul de st. 2024-2025 cercuri CA, CP
4. Cu privire la asigurarea
unui mediu scolar protectiv,
capabil sa prevind violenta Directorul adjunct
fatd de copii si sa intervina Sedinta CMCDP pentru educatie Nota informativa
promt pentru identificarea, Dirigintii CA, CP
referirea si asistenta
copiilor victime ale
violentei.

M 1. Cu privire la activitatea

A CM CDP penru anul de

I | studii 2024-2025, reusite si Raport de
provocari. Trasarea Sedinta CMCDP Directorul adjunct Proces-verbal activitate

obiectivelor pentru anul de
studii 2025-2026.

2. Cu privire la organizarea

pentru educatie
Dirigintii
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traditionale
Sunet”

si desfasurarea activitatii

,,Ultimul

literatura roman

2.PLANUL DE ACTIVITATE A COMISIEI METODICE iNVATAMANT PRIMAR

Tema de cercetare a CM: ,, Aspecte metodologice privind studiul elementelor de constructie a comunicarii in cadrul orelor de limba si

xn

a .
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Luna Perioada Denumirea activitatii Tip de activitate Responsabil
August 29 .08. 24 | Studierea si analiza actelor Sedinta comisiei metodice Luca Angela
normative Ivanova Tatiana
Septembrie | 21.09. 24 | Ziua Internationala a Pacii Expozitie de desene, Vetrila Galina
Flashmob Chirjoi Ana
Octombrie | 21 — Toamna de Aur ,, Daruri Expozitie de lucrari Vasiita Raisa
26.10. 24 | colorate” confectionate.
Vintul Tamara
RECITAL DE POEZIE Luca Angela
31.10. 24 | ,, Crearea si aplicarea PPT cu | Seminar metodologic Berezovskaia E.
animatie in cadrul activitatilor
didactice”
Noiembrie | 21.11.24 | Ziuva a Televiziunii Expozitie informativa despre
istoria evolutiei a televiziunii. Ivanova T.
Excursie la Teleradio Moldova
Expozitie de desene si lucrari cu | Vintul T.
19 - genericul ,,Sarbatorile de iarnd”, | Muzicant L.
Decembrie | 20.12.24 | ,,Sa traiti, sa-nfloriti!” Desféasurarea activitatilor
extracurriculare
Comisia metodica
lanuarie Pe Evaluarea elevilor Cl 1 Luca Angela
parcurs
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Concursuri scolare Muzicant L.
13.01 — Turchina E.
17.01.25 Vasilita R.
04.01. 25 | Metode interactive in Seminar teoretico — practice. Ivanova Tatiana
activitatea de predare-invatare | Asistari reciproce
pentru stimularea comunicarii
elevilor in cadrul orelor de
limba si literatura
romand(Schimb de bune
practici
Februarie | 14.02.25 | ,, Farmecul creatiei lui Recital de poezie Muzicant Larisa
Grigore Vieru” Constantinov C.
Martie 21.03.25 | Ziua Internationali a Poeziei | Intilnire cu scriitor Turchina Elena
Vizitarea Teatrului de Papusi
27.03.25 | Ziua Mondiala a Teatrului ,,Licurici”
Comisia metodica
Aprilie 14 — ,, Paste binecuvantat!” Expozitie de lucrari Constantinov Cornelia
18.04.25 ,,» Oul pascal!”
Mai 05. »,Saptamana usilor deschise” | Expozitie informativa pentru
08.05.25 | —saptamana claselor primare | viitorii elevi Comisia metodica
Comisia metodica
15.05. 25 | Ziua familiei Flashmob
26 — ,»»Adio ,clasele primare!” Activitati extracurriculare Luca Angela, Vetrila Galina
30.05.25
Vsilita Raisa, Turchina Elena, Muzicant
Larisa
,»Adio, drag ABCedar!”
3.PLANUL DE ACTIVITATE A COMISIEI METODICE STIINTELOR SOCIOUMANISTICE
| Nr. | Obiective \ Continuturi \ Esalonare \ Responsabil \ Note
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d/o

in timp

Motivarea cadrelor
didactice pentru
initiativa si proactivi-
tate in predarea

1. Analiza rezultatelor examenelor la istorie si
geografie 1n clasele absolvente ale liceului.

2. Aprobarea planului de activitate al Comisiei
metodice pentru noul an de studii.

August 2024

Gamarta-Esanu A.
Petco Maria

Ciotu Oxana
Ciobanu Viorica

istoriei,  educatiei | 3. Alegerea sefului comisiei metodice .
pentru societate si
geografiei. Membrii catedrei
2 1.Analiza si discutarea Reperelor metodice la Gamarta-Esanu A.
Istoria romanilor si Universald, Educatia pentru Petco Maria Damaschin Oxana
Evidentierea societate si geografie. Septembrie Ciobanu Viorica
schimbadrilor
prevazute in 2. Analiza si aprobarea Proiectarii de lunga Membrii CM
continuturile cu- durata.
rriculare. 3. Desfasurarea probelor initiale la istorie si Gamarta-Esanu A.
geografie. Petco Maria
(cLaV, X) Ciotu Oxana
4. Decada circulatiei rutiere. Organizarea Damaschin Oxana
expozitiei de desene, discutii la subiect in Turcan Ludmila
colaborare cu CM Consiliere si Dezvoltarea si membrii CM Consiliere si
personala Dezvotarea personala
membrii CM
5. Seminar teoretico-practic Utilizarea
Catalogului electronic la discipline
socioumanistice.
3 1.Implicarea comisiei metodice in activitatile membrii CM
Abordarea unor Liceului legate cu serbarea Zilei de nastere a lui | Octombrie

probleme ce tin de
specificul formarii

Andrei Vartic -simbol al demnitatii nationale”,
25.10.202. Analiza activitatilor.

111



competentelor de
cercetare la elevi.

2. Analiza rezultatelor probelor initiale la istorie
si geografie cl. a V, X.

3. Organizarea alegerilor in Consiliul elevilor in
colaborare cu Comisia metodica Consiliere si
Dezvoltarea personala

3. Organizarea excursiilor ”Pe urmele
stramosilor nostri”

Gamarta —Esanu A,

Petco M, Ciotu Ox., Ciobanu V

Damaschin Oxana Turcan

Ludmila
Doschinescu Ana,

membrii CM Consiliere si
Dezvotarea personala

membrii CM
Formarea 1. Aprobarea planului de activitate al Comisiel
competentelor de metodice 1n cadrul Saptdmanii Istoriei si a Noiembrie membrii CM
lucru cu tabla Stiintelor Sociale
interactiva. 2. Realizarea si analiza orelor publice in cadrul
atestarii la EPS la treapta gimnaziala Turcan Ludmila
Practicarea insertiei profesionale la CM.
3. Seminar teoretico-practic Abordarea
diversitatii in clasa si in procesul educational.
Turcan Ludmila
membrii CM
Stimularea interesului | 1. Desfasurarea si analiza activitatilor in cadrul Decembrie Profesorii de istorie

fatd de practicarea
metodelor interactive
in procesul de
predare-invatare.

Manifestarea
interesului fatd de
studierea si
promovarea valorilor

Saptamanii Istoriei si a Stiintelor Sociale.
Activitatile extracurs dedicate Zilei Marii Uniri
”Mandru ca sunt roman!”

1) Amenajarea standului Marea Unirea din
1918

2) Erudit-Cafe cucl. alX a

3) Mesaj de felicitare a profesorilor si elevilor
4) Pregétirea si difuzarea emisiunii radiofonice la

Gamarta-Esanu A
Petco Maria
Damaschin Oxana
Ciobanu Viorica

Petco Maria

Ciobanu Viorica
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general-umane.

subiect

5) Activitate extracurriculara interdisciplinara la
treapta gimnaziala Sezatoare ’La sfat cu buneii”
in parteneriat cu familia.

2. Saptamana Drepturilor omului: Participarea la
Maratonul scrisorilor 1n sustinerea detinutilor
politici-victime ale regimurilor militare si
autoritare din intreaga lume.

4. Discutarea, aprobarea si desfasurarea tezelor
sesiunii de iarna la liceu.

5 Organizarea olimpiadelor scolare la

istorie si geografie cl. a V-XII. Aprobarea listei
candidatilor pentru olimpiada raionala.

6. Rezultatele insertiei profesionale la CM prin
teste, teze elaborate.

Petco Maria

Ciobanu Viorica

Petco Maria
Damaschin Oxana

Gamarta-Esanu A.
Petco M.
Ciotu Ox.

membrii catedrei

Evaluarea
competentelor de
analiza.

Evaluarea abilitatilor
de a invata sa inveti

pornind de la

rezultatele tezelor si

ale olimpiadei
scolare.

1.Analiza rezultatelor tezelor de iarna la cl. a X-
XII.

2. Discutarea, aprobarea si desfasurarea tezelor
sesiunii de iarnd repetate la liceu.

3. Analiza Sdptamanii Drepturilor omului

4. Elaborarea si aprobarea Planului de activitati
consacrate Saptamanii Memoriei Holocaustului
22-31.01.2025

5. Seminar teoretico-practic Insrumente WEB
relevante in formarea/dezvoltarea competentelor
specifice la ore de istorie, EPS si geografie.

Tanuarie 2025

Gamarta-Esanu A.
Petco M.
Ciotu Ox.

membrii catedrei

membrii catedrei

membrii catedrei

113



7 Evaluarea 1.Totalurile Saptamanii Memoriei Holocaustului. | Februarie membrii catedrei
competentelor de a 2.Analiza rezultatelor tezelor de iarna in
lucra cu harta sesiunea repetata la cl. a X-XII. Gamarta-Esanu A.
3. Activitate extracurriculara interdisciplinara la Petco M.
treapta gimnaziala Jocuri Intelectuale. Erudit- Ciotu Ox. Damaschin Oxana, CM
Café (cl a VII-a) Limbi strdine, Arte, sport si
tehnologii
Evaluarea 1.Activitate extracurriculara de comemorare Martie membrii catedrei.
8 competentelor de a Evenimentelor de pe Nistru. 02.03.2025
lucre cu harta. 2. Amenajarea standului consacrat omagierii zilei
de 27 martie 1918 - Unirea Basarabiei cu Petco Maria
Romaénia 27.03.2025 Membrii catedrei
Evaluarea dezvoltarii | 1.Activitati extracurriculare in cadrul proiectului | Aprilie Ciotu Oxana
9 competentilor ,»Mediul local si dezvoltare durabila: ,,Ziuva Straticiuc Ludmila
activismului civic. mondiala a apei” si ,,Ziua pamantului”.
2. Activitate extracurriculara la geografie ”O
calatorie prin lume” Ciotu Oxana
3. Implicarea comisiei metodice in activitatile
Liceului ,, Tricolorul- simbol de stat si valoare Membrii catedrei.
nationala”
10 Promovarea valorilor | 1.Discutarea, aprobarea si desfasurarea tezelor Membrii catedrei.
europene. sesiunii de vara.
2.Analiza activitdtii extracurs la geografie. Gamarta-Esanu A.
Manifestarea Petco M.
interesului fatd de 3. Activitatea extracurriculara consacrata Zilei Mai Ciotu Ox.
studierea si Europei in Republica Moldova. Oraselul
promovarea european Petco M.
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respectarii regulilor
de circulatie.

sesiunii de vara.

istorie nationala.

5. Discutarea si aprobarea tezelor repetate

3.Aprobarea Analizei Swot a Comisiei metodice.
4. Organizarea excursiilor pe locurile pline de

Petco M.
Ciotu Ox.

Gamarta-Esanu A.

Membrii catedrei

4.PLANUL DE ACTIVITATE A COMISIEI METODICE ,,LIMBA SI COMUNICARE”

Luna Masuri organizatorice Evaluarea randamentului scolar | Masuri extrascolare Responsabil Note

august 1.Lucrul in ateliere. Sarbatoarea “Limba Membrii catedrei
Examinarea scrisorii metodice. noastra cea romand”
Aprobarea planului de lucru al
catedrei.

septembrie 1.Evaluarea in grup si aprobarea Lucrari de evaluare initiale in Membrii catedrei
proiectelor didactice de lunga duratd. | clasele a V-a si a X-a

octombrie Evaluarea rezultatelor obtinute Festivalul dedicat lui Doschinescu A.
1.Referat:Formarea-dezvoltarea- la probele initiale. Andrei Vartic: Stavinschi L.
evaluarea competentei de comunicare | Evaluare 1n cl.VI-a in plan Gazete de perete; Cojocaru A.
orald in cadrul disciplinelor din aria | comparativ cu cl.V-a. Referate; Balan L.
curriculard limba si comunicare. Evaluare in cl XII-a”R” Prezentare de carte. Condrea Z.

noiembrie 1.Analiza orelor publice: Evaluare in cl.VIII-a in plan Balan Livia
Stavinschi lucia. C1.VIII-a. comparativ cu cl.VII-a Stavinschi Lucia
Balan Livia, cl. IX-a Evaluare 1n cl. XII-a U

decembrie 1.Pregatirea si aprobarea tezelor Teze semestriale 1n clasele a X-a | Traditii si obiceiuri de | Membrii catedrei
semestriale. XlII-a. Anul Nou
2.Aprobarea testelor pentru
olimpiada scolara.

ianuarie 1.Analiza rezultatelor tezelor de Luceafarul poeziei Membrii catedrei

iarna.
2.Totalurile olimpiadei

noastre cu participarea
in cadrul concursului

115



scolare,desemnarea elevilor care vor
participa la Olimpiada raionala.

raional”Dor de
Eminescu”

februarie 1.Seminar metodologic: Evaluare in cl. IX-a dupa Saptamana Limbii
textul directiei scolii. Romane
Omagiu adus lui
GRIGORE VIERU
Participare in cadrul
concursului raional
dedicat lui Gr. Vieru
martie 1. Misuri in vederea unei bune Participare in cadrul Membirii catedrei
participarila concursuri raionale. concursuvlul raional
»Creanga- vesnic
verde”
aprilie 1.Comunicare: ,,Metode moderne | Analiza rezultatelor pretestarii in | Rezultatele Membirii catedrei
de predare a literaturii romane in | clasele a IX-a sia Xll-a participarii in cadrul
liceu”; concursului raional
2.Noutiti editoriale; dedicat lui Efim Bivol.
mai Evaluirile finale in cl. a V- Membrii catedrei

1. Pregatirea examenului de
Bacalaureat-probleme

ridicate, simulari;

2. Bilantul activitatii pe anul scolar
2024-2025 si propuneri pentru
anul urmator

XII-a pentru anul scolar 2024-
2025.

5.PLANUL DE ACTIVITATE A COMISIEI METODICE LIMBI STRAINE
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Nr. Obiective Continuturi Esalonare in Responsabil Note
d/o timp
1 1. Analiza rezultatelor examenului de Bac la limba Membrii
) : ) straind sesiunea 2024. )
Motivarea membrilor catedrei Catedrei:
entru initiativa 1 2. Aprobarea planului de activitate pentru noul an )
b . E ; pro P P August Mucea Irina
proactivitate  in  predarea de studii.
limbilor straine. 2024 Bivol Angela
Gindea Cristina
Antociuc Elena
Condrea Zinaida
2 Membrii
Evidentierea 1. Aprobarea proiectarii de lungd durata. Catedrei :
schimbdrilor prevazute . T .
A . . 2. Organizarea testelor initiale In toate clasele . Mucea Irina
in continuturile
curriculare. 3. Valorificarea temei de cercetare a catedrei | Septembrie Bivol Angela
EV1den‘glereg HIVChlhll_ 1'n1‘§1a1 “Managementul implementdrii  calitative a Gindea Cristina
C?e cunostin{e la disciplina | cyrriculum-ului la Limba Straina”
limba engleza/limba franceza . .
Antociuc Elena
Condrea Zinaida
3 Abordarea unor probleme ce tin | 1 Organizarea la nivelul CM a seminarului Toti membrii
de reusita si succesul scolar a teoretico-practic “Proiecte educationale -
evalurii in bazi de competente. | Motivatia spre performanta’
2. Pregatirea si participarea in cadrul concursului | ctombrie
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national “A Chance”.

3. Lectii demonstrative in cadrul atestarii: Mucea
I. (c111, cl.3)

Stimularea interesului fata

1. Elaborarea si aprobarea tezelor de
iarna.

1.Bivol Angela

de  studierea  limbilor 2. Elaborarea testelor pentru ) )
oy . o Noiembrie
straine. Formarea selectarea  elevilor capabili de
competentei de performanta scolara pentru 2.Gindea Cristina
comunicare prin crearea concursurile scolare. . ..
. . ’ 3. Toti membrii
unui  model functional ‘ N
operational. 3.Thanksgiving Day - expozitie de
postere si desene (cl 3-6).
4. Organizarea concursului
international “Cangurul Lingvist”.
(cl2-12)
1. Organizarea olimpiadelor scolare la
limba straina. )
Evaluarea competentelor de o . . Bivol Angela
invitare 2. Monitorizarea si analiza rezultatelor
' obtinute de elevi la tezele Decembrie Gindea Cristina

Evaluarea competentelor de
analiza

semestriale si concursuri.

Antociuc Elena

Mucea Irina
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Condrea Zinaida

Evaluarea competentelor de 1. Analiza reusitei scolare in primul Ianuarie Bivol Angela
analiza semestru. o
2. Disemnarea lotului olimpic raional. Gindea Cristina
Evaluarea abilitatilor de a )
A s s . . Antociuc Elena
invata sa inveti pornind de la
rezultatele tezelor si  a Mucea Irina
olimpiadelor scolare. o
Condrea Zinaida
Evaluarea competentelor 1.Seminar teoretic in cadrul Februarie 1.Mucea Irina
de comunicare prin catedrei:’Competenta de comunicare in
metode interactive Era digitala”
2. Concurs de poezie si creatie proprie “
In the Magic World of Poetry”. 2.Antociuc Elena
Evaluarea competentelor 1. Activitate de mentorat: Toti membrii
interdisciplinare si Diseminarea experientelor avansate )
Martie

identificarea asemanarilor si
deosebirilor lingvistice ale
limbilor studiate.

si a modelelor practice.

2. Saptamana Limbilor Straine.
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Evaluarea competentelor de
invatare .

Evaluarea competentelor de
analiza

Limba engleza
2. Aprobarea tezelor semestriale la limba engleza
in clasa a X-a
3. Analiza SWOT a Comisiei Metodice a/s 2024-
2025.
4. Analiza rezultatelor reusitei scolare in anul de
studii 2024-2025 la limba straina.
5. Planificarea activitatii CM pentru a/s
2024-2025.

9 1. Analiza pretestarilor la limba engleza in cl. XII Aprilie Bivol Angela
Determinarea  strategiilor de | 2. Implicarea responsabild a membrilor catedrei in Mucea Irina
1 indirii critice. ati laselor a XII- BAC. .
evaluare a gindirii critice pregétirea claselor a a pentru BAC Gindea Cristina
3. Concursul international “World Scholars’
Cup”.
10 Membrii CM.
1. Evaluare finala in clasele a IV-a sia [X-ala Mai

6. PLANUL DE ACTIVITATE A COMISIEI METODICE ,,STIINTE REALE”

e Obiectivul general:

cadre didactice.
e Obiective specifice

Asigurarea calitatii procesului instructiv- educativ in concordantd cu noile cerinte ale invatdmantului general, prin
stabilirea strategiilor de Tmbunatatire a activitatii fiecarui cadru didactic 1n sala de clasd, a prioritatilor, analiza critica a rezultatelor obtinute de elevi,
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1. Coordonarea si monitorizarea procesului de intocmire a documentelor de proiectare a activitatilor specifice activitatii didactice (planificari la
disciplina de specialitate, activitai complementare disciplinei).
2.Respectarea nevoilor de dezvoltare personala si profesionald a elevilor.

3. Asigurarea circulatiei informatiei de specialitate.

4. Cresterea nivelului calitatii actului de predare-invatare / educare prin stimularea performantei scolare (diversificarea activitatii
dezvoltarea parteneriatului parinte - scoala, cresterea numarului de elevi implicati in participarea la concursuri scolare ).

5. Asigurarea educatiei de baza pentru toti elevii (formarea si dezvoltarea competentelor de comunicare orald si scrisd pentru toti elevii, atat prin
activitatea desfasurata la clasa, cét si prin activitati extrascolare associate disciplinei de specialitate).

6. Formarea continua a cadrelor didactice de specialitate in vederea aplicdrii constante a metodelor active de predare, centrate pe elev, in cadrul

orelor de specialitate.

educative,

Nr. | Tematicile activitatilor Forma Grup -tinta | Termen Resposnsabil | Identificatori de
d/o i performante Note
1) Problemele organizatorice: Serdinte Memebrii August Seful comisiei | Informarea
organizatorice comisiei metodice cadrelor didactice
a) discutarea Planului Comisiei metodice si metodice
inainatarea spre aprobare;
b) studierea, discutarea Actelor normative si
cele legislative;
I ¢) respectarea regimului unic de ortografie in Portofolii
completarea documentatiei scolare. perfectate

2) Perfectarea portofoliilor cadrului didactic 1n
corespundere cu nomenclatorul tipurilor de
documentatie scolara.

3) Managementul temelor pe acasa

4) Familiarizarea si implimentarea
Curriculumului national reconceptualizat.

5) Elaborarea notelor informative cu privire la

Note informative
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rezultatele examenelor (cl. 9, cl. 12).

Membrii Septembri | Administratia | Informarea
1) Organizarea si desfasurarea procesului Intrunire comisiei e cadrelor didactice
educational la disciplina in anul de studii 2023- | metodica metodice
2024:
a) Repere metodologice privind organizarea
procesului educational la : Matematica,
Informatica, Biologie, Fizica, Chimie, Stiinte;

Cadrele
b) Aprobarea proiectelor de lunga durata si Sedinta didactice Seful comisiei | Proiecte de lunga

II scurtd durata in conformitate cu curriculumul la | consultativa metodice durata elaborate
disciplind, 1n termenii de competenta in baza
unitatilor de invatare, particularitatilor si
potentialul elevilor , strategii didactice modern.
Octombrie Nota informativa
1) Analiza evaluarilor initiale, elaborarea Sedintd practicd | Cadre cu privire la
notelor informative referitor la realizarea didactice Munteanu L. | rezultatele
acestora(matematica cl 5,10;fizica cl10,chimia evaluarilor
cl. 7). Masa rotunda Munteanu L. | initiale
I (la catedra) Membrii Serediuc N.

2) Implimentarea noilor platforme educationale comisiei Chiriac R. Masa rotunda
,;modalitatile de conlucrare profesor-elev - metodice Sacara V.
parinte.Digitalizarea manualelelor. Musinschii L. | Materiale

3) Concurs- ,, Magia matematicii ,,.(cl. a 8-a)

4) Saptamana Informaticii.

Serediuc Nina
Chiriac
Rodica

elaborate de elevi
si profesori

Materiale
elaborate de elevi
si profesori
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5) Ore publice la disciplina matematica ONLINE- Serediuc N. Lectii publice
parteneriat Munteanu L. | prezentate
educational Octombrie

-marti Parteneriat
6)Parteneriat IP Gimnaziul Gura Camencii,s.

Gura camancii,r.Floresti:

Infinity-o cilitorie in universal matematic

Noiembri
1) Ore publice la disciplina matematica Ora publica Membrii e Serediuc Nina | Lectii publice
comisiel Chiriac prezentate
IV | 2) Organizarea si desfasurarea concursului Masa rotunda Rodica

,,Eruditii”. Activitate Clasele a
educationala X- a----XI-a Ciotu O.

3) Organizarea si desfasurarea olimpiadelor Bostan D. Teste elaborate

scolare la nivel local. Olimpiada la Cadrele Munteanu L. | pentru olimpiada
nivel local didactice Rosca V.

Elevi Chiriac R.
Munteanu L.
Serediuc N.
Sacara V.
Bostan D.
Rosca N.
Sedinta practica | Cadrele Decembri | Sacara V. Teste elaborate si

1) Elaborarea, discutarea si aprobarea didactice e Grigorita A. aprobate

\% subiectelor la tezele pentru sesiunea de iarna, Zdragat L.

anul de studii 2023-2024 . Chiriac R.

Munteanu L.
Rosca V
Rosca N.

Sedinta
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teoretico-practic | Cadre Bostan D. Materiale seminar
2) Transdisciplinaritatea in cadrul proiectelor didactice Munteanu L.
STEAM catedra Ciotu O.
Stiinte Strateciuc L.
Sedinta Reale+Stiint Rosca N.
e
Umanistice
3) Analiza rezultatelor olimpiadelor scolare, Sedinta
etapa locald si pregatirea elevilor cu Elevi
performante pentru participarea la olimpiadele capabili de
raionale. performanta
4) Analiza orelor publice prezentate.
Cadrele Ianuarie Seful comisiei | Notd informativa
1) Analiza rezultatelor evaludrilor sumative Sedinta didactice metodice
VI | semestrul I si tezelor semestriale, sesiunea de
iarna .
Lectie publica Chiriac R.
2) Ore publice la disciplina matematica Serediuc N.
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Febraurie

Activitate Elevii Materiale
educationala elaborate de elevi
VII | 2) Concursul ,,SIGURANTA ONLINE” si profesori
Mambrii
Lectii publice Elevii catedrei.
Masa rotunda Cadrele
didactice
Activitati Elevii Martie Munteanu L.
1) Saptamana Matematicii. educationale Serediuc N. Materiale
VIII Ziua internationala a Matematicii. 14 martie | Chiriac R. elaborate de
(Expozitie de desene, postere ) Zdragat L. profesori si elevi.
Nedelciuc D.
2)Desfasurarea concursului cl. a 9-a Activitati
(fizica+matematica+chimie+biologie) educationale Elevii Membrii
catedrei
1) Siptimana Biologiei,chimiei Aprilie Activitate
a) Organizarea concursului ,, Ziua ecologica
IX Paméantului,, Activitati Elevii Bostan D. organizata
Expozitia posterelor. ecologice Cadrele Pernai A.
b) Bilunarul ecologic didactice Grigorita A
v Proiect educative ,,Pro-Eco,, Analiza Ciotu O.
v’ Masi rotundi ,, Produse-Eco.md. Dezbateri Membrii
1) Elaborarea, discutarea si aprobarea Prognoza comisiei
subiectelor tezelor sesiusnea de vari Teste elaborate si
2024. Seful comisiei | aprobate
Cadrele Mai Seful comisie
1) Raport despre rezultatatele obtinute la tezele | Sedinta didactice Nota informativa

sesiunii de vara 2024.

pentru tezele de
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2) Nota informativa cu privire la rezultatele

vara

X pretestarilor in clasele absolvente. Sedinta practica | Cadrele Membrii
didactice comisie Nota informativa
pentru rezultatele
pretestarilor
3)Raport de activitate al cadrelor didactice ,
membrii comisiei metodice ,,Stiintele reale,, Seful comisiei | Raportul de
activitate
4)Proiectarea preventiva a comisiei metodice
pentru anul 2025-2026 Realizarea
proiectarii de
lunga durata la
catedra
7. PLANUL DE ACTIVITATE A COMISIEI METODICE ARTA, SPORT, TEHNOLOGII
Nr. Obiective Continuturi Esalonare Responsabil Note
d/o in timp
1 Motivarea cadrelor didactice pentru 1. Aprobarea planului de activitate al
ini[:iatiyé si proactivi— tgte in pre<‘:1aree.1 Conﬁsiei metodice pentru noul an de August 2024 Membrii catedrei
educatiei fizice,tehnologice, plactice si studii.
ical
muzicaie 3. Alegerea sefului comisiei metodice .
2 1.Analiza si discutarea Reperelor

Evidentierea schimbadrilor prevazute in
continuturile cu- rriculare.

metodice la Educatia fizica,
tehnologica, plactica si muzicala
2. Analiza si aprobarea Proiectarii de

Septembrie

Membrii CM
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lunga durata pentru elevii cu CES

3. Desfasurarea probelor initiale in membrii CM
cl.aV Consiliere si
4. Decada circulatiei rutiere. Dezvotarea
Organizarea expozitiei de desene, personala
discutii la subiect in colaborare cu CM
Consiliere si Dezvoltarea personala
5. Seminar teoretico-practic Utilizarea membrii CM
Catalogului electronic
I.Implicarea comisiei metodice in membrii CM

Abordarea unor probleme ce tin de Zilele L%C,e UI u ”.A ndre,l’ Vartlc_: -simbol Octombrie Pasat N.

) . ’ al demnitatii nationale”, Analiza
specificul formarii competentelor de e ’
. ’ activitatilor.

cercetare 1a elevi. 2. Analiza rezultatelor probelor initiale .
incl aV. Ciobanu V
3. Organizarea excursiilor ’Pe urmele
stramosilor nostri” o
4. Starturi vesele “ Tupicico G.

Formarea competentelor de lucru cu tabla | 1. Realizarea si analiza orelor publice

interactiva. in cadrul atestarii Noiembrie membrii CM
2. Practicarea insertiei profesionale la
CM.

Ciobanu V.

3. Seminar teoretico-practic
Abordarea diversitdtii in clasa si In
procesul educational.
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Stimularea interesului fata de practicarea 1. Activitate extracurriculara Decembrie Ciobanu Viorica,
metodelor interactive in procesul de interdisciplinara la treapta gimnaziala Straticiuc L., Pasat
predare-invatare. Sezatoare ”’La sfat cu buneii” in N.
parteneriat cu familia.
. . s ) 2 Organizarea olimpiadelor scolare in
Manifestarea interesului fata de studierea S raceiot 3
: . ’ cl. a V-IX. Aprobarea listei
si promovarea valorilor general-umane. N o . <
’ candidatilor pentru olimpiada raionala.
3. Rezultatele insertiei profesionale la membrii CM
CM : .
Ciobanu Viorica,
4.Expozitie de jucarii de brad Straticiuc L.,
5. Festivalul sarbatorilor de iarna ,,Sa
traiti, sd-nfloriti” Editia 2024-2025
Pasat N.
Evaluarea nivelului de creativitate. 1.Seminar teoretico-practic Insrumente | Ianuarie 2025
WEB relevante in
formarea/dezvoltarea competentelor
specifice la ore membrii catedrei
2. Eminesciana
Evaluarea priceperilor si deprinderilor 1.Activitate extracurriculara Februarie membrii catedrei
specifice disciplinelor modulului Arte interdisciplinard la treapta gimnaziala o .
p p ) P p‘ & ., CM Limbi straine,
Jocuri Intelectuale. Erudit-Café (cl a i
Arte, sport s1
VII tehnolosii ’
< < A . . . ehnolo
2.Séptamana usilor deschise a catedrei el
Arte membrii catedrei.
3.Participarea la Olimpiada Raionala
Evaluarea priceperilor si deprinderilor 1. Martisorul- Simbol al Primaverii si | Martie membrii catedrei.

specifice disciplinelor modulului

al Reinvierii festival/expozitie
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Tehnologii

2.Competitii sportive

Evaluarea dezvoltarii competentilor
activismului civic.

1.Activitati extracurriculare in cadrul
proiectului ,,Mediul local si dezvoltare
durabila: ,,Ziua mondiala a apei” si
»Ziua pamantului”.

2. Expozitie obiecte confectionate din
materiale reciclabile

3.Expozitii de Pasti Obiceiuri si
traditii pascale

Aprilie

Ciobanu V.

Straticiuc Ludmila

Membrii catedrei.

10

Manifestarea interesului fatd de studierea
si promovarea valorilor europene.

1.Analiza activitatii extracurs

2. Participarea la activitatea
extracurricularad consacrata Zilei
Europei in Republica Moldova.
3.Aprobarea Raportului Comisiel
metodice.

4. Organizarea excursiilor

Mai

Membrii catedrei.

XIV PLANUL DE ACTIVITATE A COMISIEI DE ATESTARE




Nr Denumirea activitatii Termenii de Responsabil
d/o realizare
1. -Informarea cadrelor didactice supuse atestarii privind noul regulament de atestare august DA
- Organizarea sedintei consiliului profesoral in vederea formarii comisiei de atestare a
cadrelor didactice pentru anul 2024-2025.
2. -Colectarea ,inregistrarea si aprobarea cererilor de atestare a cadrelor didactice. septembrie DA
- Aprobarea listei nominale a cadrelor didactice propuse pentru atestare
3. -Elaborareai unui grafic al monitorizarii si evaludrii cadrelor didactice atestate si a octombrie DA
documentatiei respective.
4. Monitorizarea cadrelor didactice aspirante la grade didactice:asistarea orelor octombrie- Presedintele
publice,asistarea activitdtilor extragcolare februarie comisiei,membrii
comisiel
5. Sedinta comisiei de atestare a cadrelor didactice pentru aprobarea fiselor de atestare si a martie Presedintele comisiei
dosarelor pentru conferirea si confirmarea gradului didactice ..
Comisia de atestare
6. Prezentarea notei informative privitor la atestarea cadrelor didactice la sedinta consiliului martie DA
profesoral.
7. Inaintarea actelor si dosarelor cadrelor didactice atestate la comisia raionala de atestare a martie-aprilie DA
DGI Ialoveni.
8. Prezentarea extrasului din procesul-verbal privind cadrele didactice care si-au confirmat aprilie DA

gr.didactic II la DGI Ialoveni
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XV PLANUL DE ACTIVITATE A CONSILIULUI ELEVILOR
als 2024-2025

Tema Obiectivul Actiuni de desfasurare termen Note
Activitiati de monitorizare si evaluare a sitemul educational in LT ,, Andrei Vartic”
CE-structura -Organizarea si desfasurarea Alegerilor CE 2024 22.10.2023 Presedintele:
reprezentativa si | -Dezvoltarea relatiilor de incredere, cooperare si Gastea Cristina
consultativa a respect intre membrii grupului; Septembrie 2023 Vicepresedintele:
elevilor; -Repartizarea Domeniilor de activitate a CE; -alegerea presedintelui si Cojocaru Alexandra
-Intelegerea atributiilor/functiilor CE, a drepturilor si | vicepresedintelui CE; Secretarul: Scripnic
responsabilitatilor membrilor implicati in activitate. Diana
-alegerea secretarului CE
Prezentarea Sedinta organizatoricd a CE:
raportului de -Aprobarea Regulamentului Septembrie
activitate al CE de activitate a CE; Berezovskaia Iulita
pentru anul de
st. 2023-2024 -Aprobarea Planului de
activitate a CE pentru anul
de studii 2024-2025;
-Desemnarea unui
reprezentant al CE ca
membru in CA
Scoala fara Informarea membrilor cu tipurile si formele violentei, | discutii cu reaponsabilul octombrie CE
violenta masurile de preintdmpinare, procedeul de sesizare a | VNET din liceu; 20-23 noiembrie Responsabil ANET din

actelor de violenta de catre elevi.
Implicarea in organizarea campaniei
fara abuz, neglijare

“Sa crestem

Promovarea modului sdnatos de viata

-aplicarea chestionarului
-discutii asupra rezultatelor
-diseminarea informatiei

5 decembrie

LT ”Andrei Vartic” —
Doschinescu Ana,
coordonator local
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Combaterea
alcoolismului,
drogurilor,
fumatului

Cu privire la
asigurarea
protectiei vietii
si securitatii
copiilor

Monitorizarea comportamentului elevilor din curtea
liceului.

Participarea In cadrul Concursului Republican
»ocoala Securitatii”

Implicare in cadrul Campaniei Nationale ,,
Saptdmana de lupta impotriva traficului de fiinte
umane”

Organizarea jocurilor in
timpul pauzelor cu clasele
primare;

Pregatirea echipei Golden
Team

Antrenarea elevilor
participanti in proiect

Pe parcursul anului

Pe parcursul anului

CE, departamentul
Resurse umane

Depunere de Proiectul CE pentru Fondul pentru Tineri, 2024 CE Septembrie Mentorul, Grupul de
proiecte -Participarea membrilor CE la sedintele de instruire Octombrie initiativa si CE
in vederea scrierii si aplicarii proiectelor
Februarie
Martie
Discutii publice | Consultarea opiniei elevilor cu privire la
cu privire la nivelul de respectare a instructiunilor Regulamentului | -aplicarea Octombrie- Consiliul Elevilor.
functionarea Intern de activitate a Liceului. chestionarului/sondajului noiembrie
institutiei. Respectarea Regulamentului de functionare a CE. -discutii asupra rezultatelor
Obiectii, Propuneri de Tmbunatétire. -analiza si dezbaterea
propuneri de regulamentelor
imbunatitire.
Activitatea Educarea activitatilor de observare, apreciere si -Concursul de desen; Directorul adjunct
traditionala implicare a copiilor in activitdtile de toamna: -Concursul de ikebane si pentru educatie;
»loamna de strangerea roadei, oformarea expozitiilor, compozitii scolare; -- 14-18 octombrie Dirigintii
Aur” 2024 comercializarea si gestionarea rationala a banului. Organizarea si desfagurarea cl I-XII

Implementarea elementelor de educatie financiara.
Protejarea mediului ambiant

iarmarocului.
-comercializarea produselor
agricole si a articolelor
handmade;

-Spectacol si distractie pentru

Consiliul Elevilor
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clasele liceale

Festivalul de
Creatie
Populara
wAndrei
Vartic”, editia
a X-a

Consultarea opiniei elevilor cu privire la organizare,
monitorizare evenimentului.

Pregatirea echipei de monitorizare

Discutii asupra scenariului,a
modalitatilor de organizare a
activitatii. Asigurarea
diseminarii informatiei

21 octombrie

Administratia liceului
Consiliul elevilor

Organizarea si
instruirea
echipelor
pentru
Concursul de
jocuri
intelectuale
»Gandeste
global,
actioneaza
local”

Propunei, idei, elaborarea si prelucrarea scenariului

aplicarea chestionarului
-discutii asupra rezultatelor

noiembrie

Mentor:
Doschinescu Ana
Rosca Vasile

Intalniri de
suflet: A.
Silvestru/V.
Besleaga;

Medalioane
literare
dedicate lui M.
Eminescu, G.
Vieru,

I. Creanga,

D. Matcovschi

Promovarea cultului literaturii, a cuvantului artistic.
Consultarea opiniei elevilor cu privire la organizare,
monitorizare evenimentului.

-amenajarea salii;
-asigurarea disciplinei Tn
timpul activitatii;
-promovarea lecturii si
recitirii expressive.

Pe parcursul anului

Comisia metodica:
Limba s1 Comunicare
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Concursul
scolar: In drum
spre Europa

Promovarea valorilor europene

-identificarea celor 6 tari
(tragere la sort)

Februarie-martie

CE
Comisia metodica
socioumanistica
Ciotu Oxana

Actiuni caritabile

Cu gandul la | Formarea unei atitudini civice in randul elevilor 1n Distribuirea cutiilor (1-22 decembrie) (la CE
cei mai tristi ca | spiritul tolerantei fatd de copii defavorizati; beneficiarilor conform listei ziua serbarii Colaborare cu asistenta
noi elaborate in cadrul sedintei Craciunului in sociala Taloveni
CS si coordonatd cu institutie)
Organizarea si | Educarea spiritului civic de respect, grija, empatie, administratia scolii
desfasurarea | toleranta fatd de oamenii in etate.
Zilei Mondiale 02 octombrie 2024 Dirigintii
a oamenilor in
etate. Intocmirea listei de 10 batrani
cu un nivel de existenta
precara
Lunarul Constientizarea de catre elevi a Curatarea pomilor de pe lotul Octombrie CE
ecologic problemelor mediului inconjurator scolii. Noiembrie Colaborare cu dirigintii
-Realizarea de actiuni de
ecologizare a unor zone din comunitate Adunarea si depozitarea
frunzelor Aprilie
Activitati de voluntariat Pregatirea curtii liceului
pentru sarbatorile de Pasti. CE in colaborare cu
Ingrijirea spatiului din fata institutiei Afanarea terenului, pregatirea Octombrie- CM Arte si tehnologii,
pentru rasadirea florilor in noiembrie educatie tehnologica.

primavara.
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Activitate -Manifestarea spiritului de initiativa al elevilor, in CE
caritabila activitati caritabile; Banii colectati vor fi Decembrie Colaborare cu APL,
»Adopta un -Implicarea unui numar cat mai mare de elevi in distribuiti beneficiarilor dirigintii
batran de activitati artistice identificati in carul sedintei de
Craciun” organizare a concursului
Delainiméi la | -Promovarea actelor de caritate; Banii colectati vor fi Decembrie CE
inima distribuiti beneficiarilor Colaborare cu APL,
identificati in carul sedintei de dirigintii
Vanatoarea de - aprecieri organizare a concursului
comori
Actiuni de stimulare a potentialului creativ
Sunt om, deci | Promovare si respectarea drepturilor si obligatiilor aplicarea chestionarului 5-30 noiembrie CE
am drepturi si | copiilor -discutii asupra rezultatelor 1-2 decembrie Comisia metodica
obligatii Socializarea si descoperirea tinerelor talente. socioumanistica
Campania ,,0 scrisoare in sustinerea unui detinut”
2. Cu privire la organizarea si desfasurarea
Saptamana Drepturilor Omului
,Citesc o carte | Promovarea lecturii si a exprimarii in public -lectura cartii propuse spre octombrie CE
pentru tine” lectura; Mentor: Stavinschi
(clubul de -Identificarea liniei de Lucia
lectura) subiect;
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Polemici Dezvoltarea si promovarea gandirii critice a elevului | -identificarea unui subiect Pe parcursul anului. CE
literare(Clubul controversat; Mentor: Doschinescu
de dezbateri) -respectarea structurii unei Ana
Dueluri dezbateri.
intelectuale
(dezbateri cu
elevii altor
institutii de
invitimant)
Miss si Mister | Restabilirea si promovarea traditiilor populare in -diseminarea informatiei; 24 februarie CE
DRAGOBETE | randul tinerei generatii -redactarea scenariului dirigintii
2024 -sondaje
Ziua mamei | Dezvoltarea atitudinii patriotice si a sentimentului de | Relatii parinti/copii 5-30 februarie CE

Ziua Familiei

dragoste fata de tara, familie.
Socializarea si descoperirea tinerelor talente.

Club de discutii/dezbateri

01-07 martie
15 mai

Colaborarea cu
Consiliul parintilor

O invitatie la

Largirea orizontului cultural prin literatura,

Vizionarea in grup a unui

Pe parcursul anului

Consiliul Elevilor

cinema/teatru/e | cinematografie, picture, teatru, vizitarea locurilor noi | film/spectacol/traseu si Directorul adjunct
xcursii/drumeti | etc. discutarea lui pentru educatie;
i, etc. Dirigintii
cl I-XII
*Intr-un corp | Dezvoltarea aptitudinilor sportive Meci de fotbal/volei Mai CE
sanatos o0 minte | Promovarea unui mediu sanatos de viata. Starturi vesele Comisia metodica
sanatoasa” Activitati de promovare a turismului, drumetii educatie fizica si sport
1 aprilie-Ziua | Beneficiul rasului sandtos;
glumelor: Promovarea glumelor cantarite la rece. Codul bunelor Spectacol cu distractie si 1 aprilie Consiliul elevilor,

maniere: cand glumim, cu cine, despre ce si CUM
glumim?

muzica

conducatorii de cerc
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XVI PLANUL ACTIVITATATILOR DE ORGANIZARE SI INTERVENTIE INSTITUTIONALA N CAZURILE DE

VNET SI BULLYNG

Nr. Obiective Activitatati Indicatori de evaluare si | Responsabil | Termen de realizare
ord monitorizare
1. | Informarea Realizarea sedintelor cu parintii Organizarea meselor Depistarea cazurilor Dirigintii Septembrie 2024
parintilor, elevilor | rotunde cu cadrele didactice si auxiliare din institutie. de VNET/BULLYING Doschinescu
cu referire la Discutii cu elevii Ana-
metodele de coordonator
prevenire $i local
combatere Tn caz
de VNET
/bullying
2. | Constatarea Studierea Metodologiei de aplicare a procedurii de Informarea angajatilor Colectivul | Septembrie 2024
obligatiunilor organizare institutionald de interventie in caz de VNET | contrasemnatura. didactic si non
cadrelor didactice | Revizuirea Fisei de post a directorului adjunct pentru didactic

si auxiliare

educatie, a cadrelor didactice, a dirigintilor si a
coordonatorului VNET.

Stipularea obligatory in fisele post a actiunilor
intreprinse de fiecare angajat in vederea prevenirii si
gestiondrii situatiilor de violenta si bullying.
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Informarea Informarea copiilor cu prevederile Regulamentului de Elevi bine informati, Doschinescu | Noiembrie-
copiilor despre ordine interna a liceului; pregatiti in caz de Ana- Decembrie 2024
diverse Organizarea trainingurilor vizionari de filme. VNET si bullying coordonator
manifestari ale Utilizarea informatiei de pe saitul La Strada, local
violentei, pentru | materialele din ,,Fir de nisip” Dirigintii
recunoasterea
situatiilor de risc | Aplicarea in colectivele de clasa a chestionarelor,

anchetelor in vederea depistarii cazurilor de violenta si

bullying.
Educarea unor Organizarea orelor de dezvoltare personala cu tema Abilitati necesare si Dirigintii lanuarie-
comportamente respectiva comportament adecvat din Februarie
nonviolente partea elevilor 2024
Crearea Activitati cu analiza critica Analiza criticad a Dirigintii Pe parcursul anului
abilitatilor de CDS

autoprotectie fata
de riscurile
prezentate de
tehnologiile
informationale

Firul de nisip
Provocarile lui Dragos
Drumul spre casa

Promovarea modalitatilor de prevenire a
cyberbullying-ului

informatiilor,
respectarea unor
reguli pentru siguranta
personala
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XVII PLANUL DE ACTIUNI PRIVIND REDUCEREA FENOMENULUI VIOLENTEI

in anul de studiu 2024-2025

Nr. Aspecte vizate Masuri si actiuni Responsabili Parteneri Termen

crt.

I. a. Informare in P Participarea la intalniri, dezbateri, | Gamarta-Esanu Aurelia, directorul | APL laloveni Pe parcursul anului
domeniul legislativ: ateliere de lucru in vederea cunoasterii | liceului; Comisarietul

- elevi/copii

- cadre didactice

- parinti

b. Informare privind

normelor legislative privind securitatea
si  siguranta elevilor/copiilor in
institutiile educationale;

Informare referitor la Reglementarile
speciale privind organizarea anului de
studii: 2024-2025

» Organizarea intalnirilor,
dezbaterilor, ateliere de lucru, consilii
profesorale, comisii metodice a
dirigintilor de clasa cu privire la
cunoasterea  normelor  legislative
privind  securitatea §i  siguranta
elevilor/copiilor si personalului din
institutiile educationale

Rolul parintilor in prevenirea si
combaterea violentei”

» Extinderea  dezbaterilor si
activitatilor de informare a parintilor
asupra normelor legislative privind
securitatea si siguranta copiilor

» Distribuirea pliantelor, brosurilor cu

Doschinescu Ana, coordonator
local

Doschinescu Ana, coordonator
local

Gamarta-Esanu Aurelia, directorul
liceului;

Doschinescu Ana, coordonator
local

Rotaru Aliona, psiholog scolar
Dirigintii de clasa

Doschinescu Ana, coordonator
local
Presedintele CRP

Doschinescu Ana, coordonator
local

Presedintele CRP

Dirigintii de clasa

Raional de Politie
(CRP)

Centrul de
Sanatate prietenos
copiilor

Parinti, elevi/
copii, cadre
didactice

septembrie

In baza planului de
activitate

noiembrie

Pe parcursul anului
Imediat dupa

identificarea cazului
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cauzele si conditiile
manifestarii violentei
in institutiile

privire la prevenirea si combaterea
violentei in mediul educational

educationale
In baza planului de
c. Informare privind | Organizarea sedintelor, trainingurilor APL, CRP, activitate
mijloacele de in cadrul sedintei catedrelor | Gamarta-Esanu Aurelia, directorul
prevenire a violentei | profesorilor/diriginti in vederea | liceului;
in institutiile reducerii manifestarilor violente in | Doschinescu Ana, coordonator
educationale rindurile elevilor/copiilor local Directia
institutiilor
» intalniri cu reprezentantii Politiei - educationale,
cazurile violentei in societate si in | Gamarta-Esanu Aurelia, directorul | CRP
randurile elevilor/copiilor liceului;
Doschinescu Ana, coordonator
local Elevi/Copii
Profesori-diriginti, educatorii
Cadre didactice
II | Comunicare inter- » Evaluarea starii de disciplind in | Doschinescu Ana, coordonator Autoritati In baza planului de
institutionala institutiile educationale si | local locale, raionale activitate si la
comunicarea cazurilor de indisciplind | Comisia pentru prevenirea si necesitate
din mediul educational combaterea violentei
P Identificarea si analiza cazurilor de | Doschinescu Ana, coordonator
violenta la elevi/copii cu potential | local Directia institutiei | Permanent
agresiv. Profesorii/diriginti, Psihologul | CRE elevi/copii
Strategii pentru prevenirea/ameliorarea | .scolar
viloentei in scoala”.
In baza planului de

» Sedinte de lucru cu cadrele
didactice, pdrintii, elevi/copii cu
privire la masurile de prevenire a

Directia institutiei,
Cadre didactice

activitate
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cazurilor de violentd, indisciplind sau
risc de delicventa 1n  mediul
educational.

» Implicarea profesorilor/diriginti, in
vederea realizarii unor proiecte,
programe pentru cuprinderea elevilor
cu situatii sociale precare si includerea
acestora  In  diverse  activitati
extracurriculare

Doschinescu Ana, coordonator
local

Profesorii/dirigintii

Asistenta sociala
Elevi

Dupa necesitate

Permanent

11X

Activitati concrete de
prevenire a violentei

» Planificareca si realizarea
activitatilor de prevenire si combatere
a violentei in mediul educational

» Identificarea si masurile concrete
de realizare a prevenirii §i combaterii
violentei 1n institutiile educationale

» formarea unor echipe de voluntari
din rindurile elevilor in distributia unor
materiale informative cu privire la
prevenirea §i combaterea violentei in
institutiile scolare

» Consilierea individuala si de grup a
copiilor cu comportament agresiv

Doschinescu Ana, coordonator
local

Cadre didactice

Doschinescu Ana, coordonator
local

Rotaru Aliona, psiholog scolar
Dirigintii de clasa

CE, CRP, Doschinescu Ana,
coordonator local
Rotaru Aliona, psiholog scolar

Doschinescu Ana, coordonator
local
Rotaru Aliona, psiholog scolar
Doschinescu Ana, coordonator
local

Elevi/ Copii

Elevi/Copiii

Profesorii/diriginti
Cadre didactice,
APL,

Parinti, elevi/copii
cadre didactice

In baza planului
activitate

Pe parcursul anului

Pe parcursul anului

Pe parcursul anului

de
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» Sedinte de lucru cu cadrele didactice
cu privire la cunoasterea si studierea
personalitatii copilului - premisa a
imbunatatirii  relatiei dintre cadru
didactic si elevi/copii, elev — elevi,
copil/copii

» Organizarea unui concurs de desene
si eseuri pe tema non-violentei cu
implicarea elevilor si parintilor.

Rotaru Aliona, psiholog scolar

Doschinescu Ana, coordonator
local

Rotaru Aliona, psiholog scolar;
Damaschin Oxana, EPS

cadre didactice

Elevi/copii cadre
didactice

Pe parcursul anului

Pe parcursul anului
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XVIII PLANUL ACTIVITATILOR EXTRAXURICULARE
anul de studiu 2024-2025

ONr./ Denumirea activitatii Data desfasurarii Responsabil (Monitorizare) Clasele implicate

Sarbatorile nationale: Ziua Independentei, 27 august Sl GOMIE] ,,Basaraplei -F‘runza £
1. Limba noastra cea RomAni” 31ausust Ansamblul vocal —Traista Milena cl. II-IX

g Cercul ,,Tinere talente”- Golban Victoria
Careul solemn ,,Ziua Cunostintelor”, sub Inv. cl.primare: Vasilita Raisa, Turchina

genericul ,,Impreund pentru Pace”, dedicat . Elena, Muzicant Larisa cl. I-XII

2. o . . 02 septembrie
promovarii Pacii ca valoare suprema.

Ziua Internationald a Pacii 21.09.2024 Vetrila Galina, Chirjoi Ana, Turcan L.

3 Expozitie de desene, Nedelciuc D. Balan L. Grigorita Ala cl.IV;IX
’ Flashmob

Ziua dreptului de a sti 27.09.2024 Rosca Vasile cl. VIII-

4 Doschinescu Ana XII
Excursie la Galeria Colectiilor ,, Petru Diriginti: Ciobanu Viorica,
Costin" ,or.Ialoveni Pe parcursul anului Petco Maria v
. 9 . . Cl. VI-a,B
5. Excursie ,,Pe urmele stramosilor nostri VI A
” Cetatea Sorocii,Lumanarea
recunostintei

6. Ziua Oamenilor in etate 02 octombrie CMCDP ILXII
” Sezatoare ,,La sfat cu buneii” in parteneriat Pe parcursul anului L.VIB

cu familia

Ciobanu Viorica
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Ziua Profesionala a Lucratorului din

Ziua autoconducerii in scoala

8. Invatimant 05 octombrie Ciotu Oxana CI XII
Ziua autoconducerii in scoald Bostan Diana
Sedinta nr.1 a Clubului de lectura. Cartea
9, ,Ora 25” de Constantin Virgil Gheorghiu octombrie Stavinschi Lucia cl. VII- X1II
10. Clubul de dezbateri: Dragoste de viata octombrie Doschinescu A cl. VII- XII
Activitate traditionala: ,,Toamna de Aur” CE, dirigintii Cl 1-X1I
Recital de poezie autumnala Vasilita R, Vintul T., Luca A.
11. 14-18 octombrie
STARTURI VESELE-2023-2024 Tupicica G. & .
. C e et . N Invatamant primar
dedicate promovarii stilului activ si sdnatos Pldmadeala S ’ ( cl. TI)
de viata in cadrul Saptamanii Europene a Pe parcursul A L
12. . C . . . ST . Inv. gimnazial (cl.
Sportului realizatd de Uniunea Europeand anului Dirigintii cl. respective VIID)
si Departamentul pentru Educatie, Cultura, fnv. liceal (cL. XI)
Sport si Tineret cu genericul ,,Fii activ” ’ ’
Administratia, cadrele didactice, CMCDP; CM Limba
Festivalul de Creatie Populara ,, Andrei . Consiliul elevilor (cl. X-XII) si comunicare; CM
13. N 21 octombrie i .
Vartic”, editia a X-a stiinte socio-umane cl.
I- XII
Activitatea traditionala ,, Balul Bobocilor- Dirigintii cl. V, X:
14. 2024~ 14-15 noiembrie Rosca Vasile, Rosca Natalia Cl.aV-asiaX-a
Gandea Cristina, Mucea Irina
Ziua Internationald a Tolerantei si a
15. prevenirii abuzului fatd de copii. 14 noiembrie Damaschin Oxana cl.I-XII
Ziua Internationald a Drepturilor Copilului
16. Concursul ,, P. Stefanuca-promotor al 14 noiembrie CM Limba si comunicare Cl. V-XII

valorilor nationale”
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Lunarul prevenirii IST, NIV/ SIDA,

abuzului de alcool si droguri CM STIINTE REALE
17 (panou informativ, discutii, dezbateri 1-30 noiembrie cl. I-XII
) tematice) s
PROMOVAREA MODULUI SANATOS
DE VIATA
8 SA CITIM PENTRU MILENIUL III embric Bibliotecaii e LXILa
. “Prietena mea — cartea”/ Dirigintii cl.a I-XII-a .
Campanie de informare: ,,Sa crestem fara _ cl.a I-XII-a
19. violenta” Concurs de desene ,,Spune nu 25 noiembrie Rotaru Aliona
violentei” (decada IV)
Saptamdna sigurantei “Siguranta ta are Diriginti ¢l I-XII cl.a I-XII-a
prioritate”
20 Ziua Mondiala de Comemorare a Noiembrie (a
: Victimelor Accidentelor Rutiere/ actiuni treiea duminica)
de comemorare/ masa rotunda: Fii atent
la trafic!
21. Saptamana educatiei inclizive Noiembrie Turcan Ludmila Clasele i pI‘Of?SOI‘ll
’ care elaboreaza PEI
.. ) ) Bostan Diana, R Natalia,Ciotu O
22. Concursul eruditilor Noiembrie ostan Hiana, osca Ratatia, Aot Lxana cl. a VIII-a
Saptamana promovarii Drepturilor . ) -
23. 1 decembrie CM Socio-umanistice cl.I-XII

Copiilor cu genericul “Drepturile mele-ce
fac eu cu ele?”
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1 Decembrie: ,,Hai sd ddm mana cu mana

Petco Maria
Director adjunct pentru educatie

24. cel cu inima romana 1 decembrie CM Stiinte socio-umane cl.XII
Petco Maria
Saptamana istorie )
25, Concursul eruditilor 02-05 decembrie CM Stiinte socio-umane cl. 1X
Petco Maria
Ziua Internationala a Drepturilor Omului .
26. Maratonul scrisorilor 10-15 decembrie CM Stiinte socio-umane cl. V-XII
- Intalniri de suflet cu scriitorii- Decembrie Stavinschi Lucia oL VILXII
: (A. Silvestru si Vladimir Besleaga) Martie Doschinescu Ana ’
Festivalul traditiilor de iarna Directorul adjunct pentru educatie
»Sa traiti, sa-nfloriti” Consiliul Elevilor
_ Revelion 2024 Decembrie ) _ Cercurile Diriginti cl.I-XII)
28. | Expozitie de desene si lucrari cu Vintul T, Muzicant L. ’
. NN R (19-24.12.2024)
genericul ,, Sarbatorile de iarna”,
Caravana de craciun .
29. ,,De la inim3 la inima” 01-22 zdggzmbrle cL.I-XII dirigintii, CE cl.I-XII
Fii tu insuti Mos Craciun
ZIUA NATIONALA A CULTURII Profesorii de limba si literatura romana
Recital de versuri expozitie de eseuri Elevi cl.I-XII
30. "Moment poetic Mihai Eminescu” / 15 ianuarie Bibliotecara cl. X-XII
Expozitie de carte Mihai Eminescu Constantinov Nionila
Saptamana Limbii Romane
Poetul neamului nostru Grigore Vieru-poet Bibliotecara, Lungu Zinaida
31. cu lira-n lacrimi”/expozitie de carte 14 februarie elevi cl.I-XII-a cl. V-IX

Muzicant Larisa, Constantinov C.
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Recital de poezie

32.

Ziua mondiald a comemorarii victimilor

27 lanuarie

CM Stiinte socio-umanistice

cl. VII-XII

holocaustului
13, Intélnirea cu absolventii -2025 ' Ciotu Ox'ana Cl. XII-a
Februarie Bostan Diana
Zi i ipel !
e 1ga Sigurantei p? ntc?rnft ol LXII
Siguranta noastra online", februaric
"Ce este bulyingul, cyberbullyingul si cum Dirigintii [-XII
34. ne protejam? ", Prof.de informatica
"Uniti pentru un internet mai bun!/ore
educatlve/dezbater% tematice/vizionari de februarie ol VILXII
filme
Consiliul Elevilor
35. | Dragobetele saruta fetele (serata tematicd), 24 februarie cl. X-XI
Expozitie -concurs
,Cel mai original martisor ECO” 20 februarie- 01 Straticiuc L.
36. 5 L . . . . cl. I-X1II
Expozitie de martisoare martie Ciobanu Viorica
Director educativ Diriginti cl.I-IX
O célatorie prin lume
37. februarie Ciotu Oxana cl. X-XI
In lumea basmelor

38. Ziua Mondiala a Teatrului. Vizitarea 1 Martie Comisia metodicd invatdmant primar cl. I-IV

Teatrului de Papusi ,,Licurici

Ziuva mondiala a apei- ,,Apa -Tu esti insasi

39. | —Viata”/ activitati de voluntariat/curitarea 20-22 martie Ciotu Oxana, Bostan Diana ClL. v-XII

fantanelor/izvoarelor

Rosca Natalia
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Saptamana CMCDP

CMCDP (Dirigintii)

cl. IX; XII

40. In lumea profesiilor aprilie Rotaru Aliona
Concursul literar: Balan Livia, sef CM Limba si comunicare cl. IX-XII
41. ,,La izvoarele Intelepciunii”/ concurs Martie/aprilie Prof.de l.rom./ bibliotecarele
raional
ZIUA MONDIALA A POEZIEL: Doschinescu Ana, Cojocaru Angela cl. I-XII
42. Concursul raional al declamatorilor Martie-aprilie CM Limba si literature Romana
Intilniri de suflet(invitate pentru scriitori) Turchina Elena cl II-IV
Ziua Nationala de inverzire a plaiului . Ciotu Oxana, Bostan Diana, Grigorita A. cl. VII-XII
43. Pe parcursul anului . ’
Voluntariat
Concursul de jocuri intelectuale ,,Gindeste | pe parcursul anului Doschinescu A Invitimant
4. Global, actioneaza local” rili Rosca Vasile Liceal/gimnazial
(aprilie) 3 g
Ziua Internationald a cartii pentru copii Invatimant
45. 02.04.2023 Turchina Elena primar
Ziua internationald a sanatatii
(Concurs sportiv) . -
. . +
46. ,, La start cu toata familia” 07 aprilie Prof.de educatia fizica CLIIF parinti
Promovarea modului sanatos de viata
Iarmaroc de primavara
47. aprilie Colaborare cu CRP cl. I-X1II
“Pastele — sarbat arbatorilor” . .
agtele — sarhatoarea sarbatorl or o . Straticiuc Ludmila cl. V-IX
48. concurs expozitie de desene, oua Aprilie/mai .. N i .
a1 Profesorii de arta plastic; prof.ed. tehnologica cl.1-4
incondeiate . .
Constantinov Cornelia
Bilunarul ecologic Bostan D, Ciotu Oxana, Rosca Natalia
Activitati de salubrizare a teritoriilor Aprilie/ Straticiuc L
49. Mai Diriginti cl.I-XII cl. IV-VI

adiacente scolii ,,Ziua Pamantului”
activitati de voluntariat. Actiuni de

15-22 aprilie

Director adjunct pentru educatie:
Voluntarii/ partenerii/ elevii
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binefacere.

5(). Comemorarea victimilor de la Cernobil 26. 04 CM Stiinte reale cl. IX-XII
_ _ . CM Stiinte socio-umanistice
51. Ziua Drapelului National 27.04 cl. VIII-XI
52. »Adio, drag abecedar!” Aprilie Muzicant L.Vasilita R.Turchinea E. cl.al-a
53. ,» Adio, clase primare" Mai Vetrila G. Luca A. cl.alV-a
Ziua Europei/ : Petco Maria
4. Eu sunt copil al Europei 09 mai CM Stiinte socio-umanistice cl. VII- XII
Ziua Internationala a familiei. ,,Familia
izvorul intelepciunii” /expozitie de desene/ Director adjunct pentru educatie
55. Expozitie de desene 15 mai Diriginti cl.I-IX cl. -1V
CM Invatamant primar
Scoala Securititii ,, Impreuni reducem ) Doschinescu Ana
56. ] mai cl. IX-XI
riscurile
Ziua internationald a muzeelor ( Costin) ) Dirigintii
57. 18. mai cl. I-XII
58. »Gala laureatilor-2024” Mai Director adjunct pentru educatie cl. I-X1II
Diriginti cl.I-XII
. Saptamana usilor deschise” — sdptamana . Director adjunct pentru educatie
59, ) ’ . . Mai .. SR . ’ cl. I-IV
claselor primare Expozitie informativa Comisia metodica Invatamant primar
pentru viitorii elevi
Ziua Copiilor o . i
60. 1 iunie CE, CRP, Invatamant primar cl. I-VI
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XIX PLANUL DE ACTIUNI PRIVIND PROTECTIA MUNCII

Nr. Obiective Activitati Indicatori de evaluare si monitorizare Responsabil Termen de realizare
crt.
1. | Constientizarea legii cu Adunare cu toti Instruirea si perfectionarea personalului  [Directorul Septembrie 2024

privire la protectia muncii.

angajatii.

didactic si auxiliar.

Respectarea  normelor
tehnicii securitatii de catre
tot personalul.

Convorbire individuala.

Cunoasterea si respectarea regulilor.
Contrasemnarea actului.

responsabilul pentru
Protectia Muncii a
Angajatilor.

Permanent pe parcursul
anului de studii si
reparatiilor in institutie.

Respectarea masurilor de
sigurantdin spatiile

Instructaj curent.

Stipularea regulilor de comportare in
diverse situatii de activitate functionala.

sefii de laboratoare si de
ateliere.

Periodic pe parcursul
anului de invatadmant.

alimentare Cadrele didactice
4. | Respectarea normelor Desfagurarea Cunoasterea  regulilor de tehnica a
tehnicii securitatii de instructajului . securitdtii muncii in atelierul scolar, | Conducatorii de cerc si La inceputul fiecarui modul.

catre elevi.

laboratoarele de fizica si chimie, sala de
informatica si sala de sport, cercuri pe
interese

sectii sportive.

Perceperea functionarii
mijloacelor tehnice.

Revizia si repararea
echipamentelor tehnice
si electrice.

Asigurarea tuturor mijloacelor cu
sigurante de protejare: covorase din
cauciuc pentru dezinfectare, sigurante la
prizele electrice de uz.

Deleanu Larisa- responsabil
pentru gospodarie.
Lucrétorul pentru reparatii.

Permanent, pe parcursul
anului.
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6. | Efectuarea zilnica de Achizitia mijloacelor. | Acordarea materialelor igienico-sanitare; | Tonu Galina — asistent Periodic, dupa necesitate.
catre cadrul medical a detergenti, dezinfectanti personalului thnic| medical
verificarii starii de bine la si copiilor in clase. Aerisirea si
intrarea in scoald/ clase a dezinfectarea sililor de clasa.
copiilor,
7. | Evidenta starii sanatatii | Examinarea de catre Sustinerea examenului medical Tonu Galina — asistent August 2024
angajatilor institutiei. CMF a tuturor profesional; sistarea muncii in caz de medical
angajatilor. infectii care ar putea ameninta sanatatea
celorlalti angajati.
8. | Emiterea dispozitiilor | Desfasurarea Enuntul aspectelor de bazd in contractele |[Responsabilul protectia Dupa necesitate.
cu referire la protectia | instructajului primar individuale si contractul colectiv de muncii.
muncii. munca.
9. | Asigurarea protectiei Editarea materialelor | Interzicerea elevilor sau a persoanelor Dirigintii de clasa,cadrele Pe parcursul anului de

permanente a vietii si
securitatii elevilor si

angajatilor.

cu semne
conventionale.

neautorizate la utilajele cu pericol
deosebit.

didactice si auxiliare.

invatamant.




XX MASURILE PROTECTIEI CIVILE IN CAZ DE PERICOL SI DECLANSARE A SITUATIILOR

EXCEPTIONALE
Ne Actiunile conducatorilor, profesorilor, elevilor Termeni Responsabil
I. MASURI PREVENTIVE
1 | Verificarea componentei si completarea grupului operativ pentru Protectia Civila. Septembrie Directorul
5 Vefiﬁciafeaﬂsi completarea cu efectiv a formatiunilor protectiei civile ale institutiei Septembrie Sef de studii
de invatamint.
Controale privind functionarea sistemului de avertizare si informatie in cazul ) - .
3 e e e e . Septembrie-aprilie Directorul
aparitiei situatiilor exceptionale.
Antrenamente cu grupul operativ pentru situatii exceptionale:
4 ° Acgumle grupului in cazul aparitiei pericolului contaminarii radioactive Pe parcursul anului S?f Grupa operativa -
(toxice); directorul
e Actiunile grupului la lichidarea consecintelor calamitatilor naturale.
Administratia scolii de comun acord cu Comisia pentru Situatii Exceptionale din
localitate coordoneaza urmatoarele activitati:
-efectuarea lucrarilor de salvare (in caz de necesitate); .
: - ; 9 . Directorul
S -modul de acordare a ajutorului medical de urgenta; Octombrie ..
. . . Profesorii
-asigurarea ordinii publice;
-modul de asigurare a elevilor cu respiratoare (masti din vata-tifon
confectionate anterior);
II. ACTIUNI IN CAZ DE SITUATII EXCEPTIONALE.
LA SEMNALUL “Atentie tuturor”
La audierea sirenei electrice sau alt semnal de avertizare:
® sec conecteaza urgent aparatele de radio si televiziune. Se audiaza cu atentie
informatia relatata Imediat

directia scolii actioneaza conform situatii create. Se convoaca adunarea colectivului
pedagogic pentru aprobarea actiunilor de protectie a elevilor. Grupul operativ
actioneaza conform planului de activitate.

In dependenta de situatie

IN CAZ DE ACCIDENT LA OBIECTE INDUSTRIAL PERICULOASE
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a)

se actioneaza in conformitate cu informatia transmisa prin reteaua radio;

b) invatatorii din clasele respective vor explica elevilor despre situatia creata; Imedi . . .
e .. } ) mediat Administratia scolii
¢) conducerea scolii va indica masurile de organizare si modul de desfasurare a
masurilor de protectie.
In caz de accident cu eliminare de clor:
e sc va efectua anuntarea “Atentie clor!”;
e se vor Intrerupe lectiile;
e se vor pregati mastile antigaz, respiratoarele din panza (basmalute din buzunar); Administratia scolii
° mdlg.a‘;u pervltrvu .protec‘;la.organelor (Aie r;splr?ltlfa (t.)atlsvte umede, haine, etc.); 2-3 minute Corpul didactic
e clevii vor parasi scoala si vor urma in directia indicata, sau Elevii
e se vor inchide usile, ferestrele. Se vor atarna la ferestre si usi bucati de materie
(panzad) umeda;
e sc vor folosi respiratoarele confectionate din panza;
® cvacuarea urgenta.
in caz de accident cu eliminare de amoniac: Administratia scolii
e se vor intreprinde masuri identice cu cele in caz de accident cu eliminare cu clor; | 5 5 . Profesorii
e procesul de instruire se va intrerupe (in dependenta de situatie); Elevii
e administratia va Instiinta conducerea ierarhic superioara despre situatia creata;
in caz de incendiu in scoali: 1-2 minute
de urgenta se va anunta echipa de pompieri; 2-3 minute Administraia scolii

elevii vor fi evacuati conform planului de actiuni;
se vor indeplini masuri pentru salvarea bunurilor materiale;
se va acorda asistenta medicala sinistratilor.

5-10 minute

Corpul didactic
Elevii

-e € © o

n caz de cutremur de pamant:

se va determina ordinea de desfasurare a actiunilor de protectie;
determinarea locurilor mai putin periculoase in salile de clasa, in scoala;
fixarea mobilierului catre pereti;

instalarea si aranjarea obiectelor grele pe rafturile de jos;

controlul accesibilitatii cailor de evacuare.

In momentul cutremurului:

elevii se vor addposti sub peretii de rezistentd sau sub banci,
este interzis de a ne afla in apropierea geamurilor;

Preventiv

Administratia scolii
Corpul didactic
Elevii
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e dupa cutremur toti vor parasi localul scolii;

e sc va deconecta energia electrica si gazul; 20-25 sec.
Dupa cutremurul de pimint:
e 1n curtea scolii elevii se vor afla la indepértare de peretii arbitrari, de linii
electrice;
e se va verifica numarul de elevi;
e se va acorda asistentd medicala;
e administratia va instiinta conducerea ierarhic superioara despre situatia creata;
e dupa cutremur, procesul de instruire se va intrerupe (in dependenta de situatie);
e desfasurarea lucrarilor de salvare si urgente (in dependenta de situatia creata).
in caz de inundatie:
e se prevad masuri preventive de evacuare si adunare a elevilor (locurile sunt Preventiv
stabilite preventiv). Se elaboreaza schema de evacuare in caz de inundatie. 10-15 minute Administratia scolii
e se vor determina actiunile conducerii scolii si ale invatatorilor; 15-20 minute Corpul didactic
e cvacuarea persoanlului scolii; Elevii
® masuri ce vizeaza salvarea bunurilor materiale;
e administratia va Instiinta conducerea ierarhic superioara despre situatia creata;
in caz de furtuni:

se vor inchide usile, ferestrele;

aparatele de radio vor fi permanent deschise;

se vor lua masuri de pastrare a bunurilor materiale;

elevii vor pdrasi scoala numai In cazul daca timpul va permite aceasta la
momentul respectiv;

e administratia va instiinta conducerea ierarhic superioara despre situatia creata;

in dependenta de situatie

3-5 minute

Administratia scolii
Corpul didactic
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La pericolul contaminérii radioactive:
e aparatele de radio vor fi deschise permanent;
e conducerea scolii va actiona in conformitate cu informatia organelor protectiei

civile si organelor ierarhic superioare; 30 minute
g |® sevor ermetiza silile de clasi; Administratia scolii
® se vor repartiza mijloacele de protectie a organelor respiratorii, se vor folosi Corpul didactic

respiratoare din panza;
e se vor pregati adaposturile (subsolurile);
e sc vor efectua masuri preventive de evacuare a elevilor;
e se va efectua profilaxia cu iod; procesul de instruire se va Intrerupe.

XXI TEMATICA SI GRAFICUL INTALNIRILOR

CONSILIULUI REPREZENTATIV AL PARINTILOR

Asigurarea, monitorizarea si implementarea actelor CADRUL NORMATIV-JURIDIC SI ACTIVITATILE RECOMANDATE;

Formarea responsabilitatii parentale pentru activitatea de invitare a elevilor si rezolvarea problemelor scolii;

Utilizarea eficienta a formelor, metodelor, procedeelor interactive in cadrul sedintelor de CRP pe clase in promovarea participarii familiei in crearea
conditiilor pentru o scoali prietenoasa copilului.

Nr. TEMA PROPUSA RESURSE RESPONSABIL

crt. TEMPORALE

1. Organizarea CRP — alegere presedintelui si a celor doi | SEPTEMBRIE Directorul institutiei;
vicepresedinti; desemnarea reprezentantilor in comisiile de Director adjunct pentru educatie.
lucru ale unitdtii scolare (CA), stabilirea atributiilor si
responsabilitatilor.
Aprobarea Regulamentului CRP in anul de st. 2024-2025

2. Prezentarea si discutarea documentului ME ,,Politica de OCTOMBRIE Director adjunct pentru educatie;
Protectie a Copilului in institutia de invatdmant”. Metodologia Presedintele CRP
VNET; Bullying
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3. Masa rotunda: Delicventa juvenild si violenta in mediul scolar., NOIEMBRIE Director adjunct pentru educatie.
Procedura de interventie in cazurile de abuz, neglijare si Consiliul Reprezentativ al parintilor. Diriginti de clasa.
exploatare a copiilor; Psihologul scolar.
Invitat: reprezentant IP laloveni
4. Siguranta online; DECEMBRIE Director adjunct pentru educatie.
Prevenirea si combaterea Traficului de fiinte umane; Consiliul Reprezentativ al parintilor
Un prof. de informatica
5. Consilierea- forma de lucru in procesul educativ pentru| IANUARIE Directorul institutiei
mentinerea bunastarii elevilor, cadrelor didactice si a Director adjunct pentru educatie.
parintilor; Psihologul scolar
6. Stabilirea unui plan de voluntariat, cu scopul de a sprijini OCTOMBRIE Director adjunct pentru educatie
remedierea disfunctionalitdtilor administrative constatate FEBRUARIE Presedintele CRP
7. Masa rotundd: Rolul alimentatiei sanatoase asupra| MARTIE Director adjunct pentru educatie.
performantelor scolare. Pericolul substantelor nocive. Consiliul Reprezentativ al parintilor. Diriginti de clasa;
Invitat: Medic/asistent comunitar, profesor biologie, specialisti medicul scolar.
8. Implicarea parintilor in prevenirea situatiilor-problema APRILIE Director adjunct pentru educatie.
/riscurilor, rezolvarea problemelor scolare in scopul Consiliul Reprezentativ al parintilor
realizarii procesului educational. Doi diriginti
9. Sprijinirea cadrelor didactice in organizarea activitatilor| MAI Director adjunct pentru educatie.
desfasurate cu ocazia programului “Scoala prietenoasa Consiliul Reprezentativ al parintilor
copilului”
10. Raportul CRP cu privire la activitatile desfasurate in anul de st. | [UNIE Presedintele Consiliul Reprezentativ al parintilor

2024 -2025
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XXII PLANUL DE ACTIVITATE A SERVICIULUI MEDICAL

Nr/o Activitatea Perioada
1. | Primirea ambulatorica a elevilor Zilnic
2. | Controlul sanitar Zilnic
3. | Participarea la sedinta administrativa Conform graficului
4. | Lucrul cu grupa dispanserica Lunar
5. | Verificarea cartelelor noi veniti Dupa Plan
F-086"
6. | Controlul carnetelor sanitare a colaboratorilor August
7. | Controlul blocului alimentar Zilnic
8. | lluminarea sanitara Lunar
9. | Supravegherea claselor in carantina Dupa aviz
10. | Selectarea fiselor in mape August, septembrie
11. | Evidenta vaccinarilor conform planului unic Lunar
12. | Inregistrarea si evidenta certificatelor CMC a grupului de elevi cu afectiuni cronice Septembrie
13. | Evidenta certificatelor F-095 Zilnic
14. | Transmiterea datelor privind starea sanatatii elevilor CMSP Lunar
15. | Evidenta morbiditatii Lunar
16. | Efectuarea raportului anual al morbiditatii Prima luna a fiecdrui an
17. | Evidenta si decontarea farmaciei Lunar
18. | Deplasarea cu elevii claselor a IX-a la Comisariatul militar - Comisia medicald Conform planului (luna a I1-a)
19. | Participarea comisiei Triajului alimentar Zilnic
20. | Verificarea si semnarea meniului Zilnic
21. | Verificarea probelor alimentare Zilnic
22. | Controlul lectiilor la cultura fizica Zilnic
23. | Completarea listelor copiilor cu regim alimentar Lunar
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24.

Efectuarea filtrului in perioada de carantina

Dupa aviz

25. | Evidenta F-20" si scabie Dupa finisarea vacantei
26. | Completarea dosarelor copiilor cu necesitati speciale Dupa necesitate
27. | Evidenta F- 060" - 093, F-029, 074 Dupi aviz
28. | Petrecerea convorbirilor tematice F 038/e, a activitatii de educatie sanitara. Lunar
29. | Efectuarea antropometrii si controlului profilactic anual Lunar
30. | Lectii in parteneriat cu dirigintii Conform planului
31. | Completarea F- 3,4, 5,6 La necesitate
32. | Evidenta copiilor cu necesitati Lunar
XXIII PLANUL DE ACTIVITATE A BIBLIOTECII
Misiunea bibliotecii: Asigurarea elevilor si profesorilor cu manuale, ghiduri, curriculum.
Nr. . e eisgas . . <
d/r Continutul activitatii Termenul de realizare Responsabil Nota
1. | Identificarea fondului de manuale. 03-04.09.24 Constantinov N.
Lungu Z.
2. | Distribuirea manualelor elevilor Liceului. 05-10.09. 24 Constantinov N.
Lungu Z.
3. | Identificarea potentialelor institutii pentru arenda manualelor. septembrie Constantinov N.
Lungu Z.
4. | Arendarea manualelor din alte institutii. Septembrie-octombrie Constantinov N.
Lungu Z.
5. | Distribuirea manualelor arendate elevilor liceului. octombrie Constantinov N.
Lungu Z.
6. | Elaborarea planului de activitate a bibliotecii septembrie Constantinov N.
Lungu Z.
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7. | Elaborarea raportului anual privind inchirierea manualelor pentru octombrie Constantinov N.
invatamantul liceal. Lungu Z.
8. | Lucrul asupra bazei de date a fondului de carte. Noiembrie Constantinov N.
Lungu Z.
9. | Prezentarea cartilor donate(expozitie de carte). Tanuarie Constantinov N.
Lungu Z.
10. | Participarea la seminare, conferinte organizate pentru bibliotecari. Pe parcursul anului Constantinov N.
Lungu Z.
11. | Inventarierea fondului de manuale lanuarie Comisia pentru inventariere
12. | Organizarea Decadei bibliotecii scolare. Februarie Constantinov N.
Lungu Z.
13 Activitdti tematice organizate n Pe parcurs Constantinov N.
parteneriat cu bibliotecile din raion Lungu Z.
14 Verificarea pdstrarii manualelor scolare cu indicarea repararii in caz de | Aprilie Consiliul de elevi
necesitate
15. Colectarea manualelor arendate elevilor 1n biblioteca Mai, 2025 Constantinov N.

Lungu Z.
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